
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ว.๑๘๖                         วันท่ี ๒๐  ธันวาคม   ๒๕๖๔    

เร่ือง   มาตรการ กลไก และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  หัวหน้างาน(ทุกงาน) 

 ตามที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง มี
ส่วนร่วมในกระบวนงานทุกขั้นตอน ของโครงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทุกโครงการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ท่าตูม จึงเน้นย้ำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียด แนวทางป้องกันผู้มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้เสนอหรอืคู่สัญญา พร้อมทั้งใช้แบบฟอร์ม“แสดงความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน”(วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ กับผู้เสนองาน  เพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงต่อศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ดังนั้น กรณีหน่วยงานเสนอโครงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
เพื่อขออนุมัติต่อสาธารณสุขอำเภอท่าตูม ขอให้แนบแบบฟอร์มแสดงความบริสุทธ์ิใจฯที่สมบูรณ์ด้วยทุกครั้ง 
ทั้งนี้ขอให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานดำเนินการตรวจสอบใหเ้ปน็ไปตามแบบฟอรม์ตามรายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป 

                                                                               

                                                                                             
                                    ว่าที่ร้อยตรี 

( โอภาส   วิเศษ ) 
สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๑๘๓                          วันท่ี  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔    

เร่ือง   ขออนุมัตเิผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

                   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( MOPH 
ITA )  ตัวช้ีวัดที่ ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) แผนงานที่ ๑๑ การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ ๓๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence)  
  เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่ ๒ กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานเป็นปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลผู้บริหาร นโยบาย โครงสร้างหน่วยงาน หน้าที่ อำนาจและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางรับฟังความคิดเห็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ยุทธศาสตร์ประเทศ นโยบา ยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงาน 
และการทุจริต คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน คู่มือข้ันตอนการให้บริการ รายงานผล
การดำเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรยีนการปฏิบัติงานและการทุจริต ประพฤติมิชอบ และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

         

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                               

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

                                                                
                                    ว่าที่ร้อยตรี 

( โอภาส   วิเศษ ) 
สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 

√
√ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
วัน/เดือน/ปี   ...๒๐...ธันวาคม..๒๕๖๔.... 
หัวข้อ          ขออนุมัตเิผยแพร่ข้อมลูพื้นฐานผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                     ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( MOPH ITA )  ตัวช้ีวัดที่ ๕๓ ร้อย
ละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ ๓๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
  เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่ ๒ กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลผู้บริหาร นโยบาย โครงสร้างหน่วยงาน หน้าที่ อำนาจและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางรับฟังความคิดเห็น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ประเทศ นโยบายยุทธศาสตร์และ แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คู่มือการปฏิบัติงาน
การร้องเรียนการปฏิบัติงาน และการทุจริต คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน คู่มือข้ันตอนการให้บริการ 
รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานและการทุจริต ประพฤติมิชอบ และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บันทกึนี้ทางเว็บไซต์ต่อไป 
Link ภายนอก……… http://www.thatoomsso.com/ita/index.php/opendata/moit2..... 

หมายเหต ุ     ................................................................................................................................................... 
                        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                             บุษบา   เล่าเรื่อง                                              โอภาส   วิเศษ 
                          (นางบุษบา    เล่าเรื่อง)                       ว่าที่ร้อยตรี   (โอภาส    วิเศษ) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                            สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
                 วันที่ ๒๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔             วันที่ ๒๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                             ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                      วิษณุรักษ์   ศรีทอง 
                                                   (นายวิษณุรักษ์   ศรีทอง) 
                                                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
                                            วันที่ ๒๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 

ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

ลงนาม .................................................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถด าเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
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