
 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่        สร ๐๒๓๒ / ๓๓๖                          วันท่ี  ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕    
เร่ือง   ขออนุมัตแิผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

                   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่  ๑๕ ก าหนดให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแล้วขออนุญาตเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ตามรายละเอียดน าเรียนมาพร้อมนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บันทึกนี้ทางเว็บไซต์พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมถือปฏิบัติ ต่อไป  

           

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                 √  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ 

                                                                
                                    ว่าที่ร้อยตรี................................................ 

( โอภาส   วิเศษ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 



         

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 

ที่  ๓๕  /  ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลือ่นชมรมจริยธรรม STRONG ‘s ส ำนักงำนสำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม  

 
 ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสุขจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูมเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม  STRONG ‘s ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ ว่ำที่ร้อยตรีโอภำส  วิเศษ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพเิศษ ประธำน   
๑.๒ ประธำนโซนพัฒนำงำนสำธำรณสุข โซน ๒    รองประธำน 
๑.๓ ประธำนโซนพัฒนำงำนสำธำรณสุข โซน ๑ และ โซน ๓   คณะท ำงำน 
๑.๔ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง    คณะท ำงำน 
๑.๕ ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม(ฝ่ำยบริหำร)        คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๑.๖ นำยวิษณุรักษ์  ศรีทอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 
2.1 ให้คณะท ำงำนมหีน้ำทีร่วบรวมข้อมลู ศึกษำ วิเครำะห์รปูแบบกำรส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงำน

กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัตกิำรสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  STRONG ‘s สสอ.ท่ำตมู และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม STRONG ‘s สสอ.ท่ำตูม  ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน    

2.3 ด ำเนินกำรน ำข้อมลูข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของหนว่ยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

2.4 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้
ศูนย์ปฏิบัติกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

2.5 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  ๒๐  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

     ว่ำที่ร้อยตร ี  
   (โอภำส   วิเศษ) 

  สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม    STRONG ‘s ส ำนักงำนสำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม หน่วยงาน          ส านักงานสารณสุขอ าเภอท่าตูม  

สถานที่ตั้ง   หมู่  7  ถนนปัทมำนนท์    ต.ท่ำตูม    อ.ท่ำตูม จ.สุรินทร์    32120  

ชื่อผู้ประสานงาน นำงบุษบำ   เล่ำเรื่อง โทรศัพท์  089-5785335  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   127  คน 

จ านวนกลุม่เป้าหมาย     127  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   ๒ โครงกำร 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    - บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน     - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 สสอ. 1 แห่ง  
 รพ.สต 17 แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
 เครือข่ำยจิตอำสำ รพ.สต.ร่วมกับ อสม.และประชำชนขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นที่อย่ำงต่อเน่ือง เช่น จิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม จิตอำสำพัฒนำศำสนสถำน  
 บุคลำกร สสอ.ท่ำตูม / รพ.สต.ในสังกัดเกิดควำมสุข สำมัคคี มีควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมำณพ.ศ.  256๖  หมำยเหต ุ
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค.-ธ.ค6๕) 

ไตรมำส2 
(ม.ค.-มี.ค.6๖) 

ไตรมำส3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 

ไตรมำส4 
(ก.ค.-ก.ย.6๖ ) 

1) กิจกรรม
หน่วยงำน จิตอำสำ
พัฒนำสถำนที่ส ำคญั
ในชุมชนตำมแนว
พระรำชด ำริ 

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
เ ค รื อ ข่ ำ ย จิ ต
อำสำขับเคลื่อน
ง ำ น ใน ร ะ ดั บ
พื้ น ที่ อ ย่ ำ ง
ต่อเน่ือง 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 
ชุมชน 

ศำสนสถำน 
 

จ ำนวนคร้ัง
ของกิจกรรม

จิตอำสำ 

เกิดเครือข่ำยจิต
อ ำส ำ  รพ .ส ต .
ร่ ว ม กั บ  อ ส ม .
และประชำชนใน
ชุมชนขับเคลื่อน
งำนจิตอำสำใน
ระดับพื้นที่ 

ไม่ใช้ อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ 1  

คร้ัง  
 

อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ 1  

คร้ัง  
 

อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ 1  

คร้ัง  
 

อย่ำงน้อย 
ไตรมำสละ 1  

คร้ัง  
 

 

2) กิจกรรม  
“สำธำรณสุขทำ่ตูม
ร่วมใจอนุรักษ์ผ้ำ
ไทยใส่ให้สนุก” 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลำกรในสังกัด
อนุรักษ์จริยธรรม 
ส วม ใส่ ผ้ ำ ไท ย
ต ำ ม โอ ก ำ ส ที่
เหมำะสม 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 

จ ำนวนคร้ัง
ของกิจกรรม
สวมใส่ผ้ำไทย 

บุคลำกร สสอ.
ท่ำตูม / รพ.สต.
ใ น สั ง กั ด เ กิ ด
ควำมสุข สำมัคคี 
มีควำมภู มิใจใน
ควำมเป็นไทย 

ไม่ใช้ อย่ำงน้อย
สัปดำห์ละ ๑ วัน 

อย่ำงน้อย
สัปดำห์ละ ๑ 
วัน 

อย่ำงน้อย
สัปดำห์ละ ๑ 
วัน 

อย่ำงน้อย
สัปดำห์ละ ๑ 
วัน 

 

รวม           

ลงชื่อ       ผู้เสนอแผน                                   ว่าที่ร้อยตรี ผู้อนุมัติแผน 
               (นางบุษบา  เล่าเรื่อง)                                                                                                              (โอภาส    วิเศษ) 
ต าแหน่ง     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม    ต าแหน่ง           สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
               ประธานชมรมจริยธรรม             ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน                     
   วันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕         วันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕   
   

หมายเหตุ 1. รำยงำนกำรน ำแผนปฏิ บั ติ กำรฯ  ขึ้ น เว็บ ไซต์ ให้ ศู นย์ปฏิบั ติ กำรต่ อต้ ำนกำรทุ จริต  กระทรวงสำธำรณ สุข  ท รำบโดยรำยงำนทำง google form ตำมลิ ง ก์ย่ อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภำยในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม  อ ำเภอท่ำตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
วัน/เดือน/ปี   ...๑๔...พฤศจิกำยน...๒๕๖๕.... 
หัวข้อ          ขออนุมัติแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องกันปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                     ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้ประเมินตนเองตำมแบบ วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT ) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
  เนื่องจำกตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ดังกล่ำว ใน MOIT ที่ ๑๕ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ปรำบปรำมทุจริตและแผนสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแล้วขออนุญำตเผยแพร่ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน ตำมรำยละเอียดน ำเรียนมำ
พร้อมนี้ 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำลงนำม และขออนุญำตเผยแพร่บันทึกนี้ทำงเว็บไซต์พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้
เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูมถือปฏิบัติ ต่อไป  
 
Link ภายนอก……… http://www.thatoomsso.com/.... 
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