
 
 

โครงสร้างองคก์รและบทบาทหน้าที่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 
1. หน้าท่ีหลักตามกฎหมายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
  1.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์เป็นส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคของ
กระทรวงสำธำรณสุขในระดับอ ำเภอโดยมีสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นผู้แทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ท ำหน้ำที่
หัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 55 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 5 
มำตรำ 42 และตำมพระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติพ.ศ. 2545 

1.2 มีอ ำนำจบังคับบัญชำข้ำรำชกำร จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพื้นที่อ ำเภอ  
1.3 ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ  
1.4 ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ   

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ และมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำน
สุขภำพ  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ ให้เป็นไปตำม
นโยบำยของกระทรวง  

1.6 พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพ ในเขตพื้นที่อ ำเภอ  
1.7 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

 
ทิศทางเป้าหมายองค์กร 
    1. ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้ำที่ต่อควำมส ำเร็จ ( มีควำมส ำคัญ ต่อควำมส ำเร็จ  
กำรจัดกำร  เพื่อขยำยพันธกิจไปส่วนต่ำงๆ อย่ำงไร) 

พันธกิจ  ความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร 
1. สร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกัน ควบคุมโรค  
ภัยสุขภำพ อนำมัยสิ่งแวดล้อม คุ้มครอง 
ผู้บริโภค  แบบบูรณำกำรระบบสุขภำพ 

คนสุรินทร์ มีสุขภำพดี สำมำรถดูแลสุขภำพตนเอง โดยมีอำยุ
คำดเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ลดอัตรำป่วย ลดอัตรำตำย 

2. พัฒนำมำตรฐำนและระบบบริกำรสุขภำพ 
ให้มีคุณภำพ และเป็นธรรม 

ส่งมอบ มำตรฐำนและระบบบริกำรสุขภำพที่มี คุณภำพ           
ได้มำตรฐำน PMQA PCA DHS DHB  และเข้ำถึงบริกำรได้ง่ำย
อย่ำงทั่วถึงไร้รอยต่อ รอบชำยแดนและสร้ำงนวัตกรรม 

3. พัฒนำบุคลำกรใหม้ีสมรรถนะ มีควำมสุข   
ควำมก้ำวหน้ำ ในกำรท ำงำนและสง่เสรมิ   
กำรมสี่วนร่วม 

พัฒนำคนที่อยู่ในองค์กรให้มีขีดควำมสำมำรถ ลดอัตรำกำร
สูญเสียด้ำนบุคลำกร ลำออก และสร้ำงภำคีเครือข่ำยภำค
ประชำชน  ให้มีควำมเป็นเจ้ำของและส่วนร่วมในกำรจัดกำร
ระบบสุขภำพแบบยั่งยืน 



 
 

4. พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และพฒันำองค์กรสู่คุณภำพ 
ช้ันน ำ 

องค์กรมีควำมบริหำรจัดกำรเป็นธรรม  ตำมแนว PMQA ที่มี
ประสิทธิภำพต่อควำมส ำเร็จประหยัดคุ้มทุน โปร่งใส ไม่มี      
ข้อร้องเรียน 

 
 

2. กลไก/วิธีกำร ในกำรสง่มอบผลผลิต บริกำรตำมพันธกจิ 
2.1 ด ำเนินกำรภำยใต้พันธกิจตำมกฎหมำยโดยกำรจัดระบบบริกำรสุขภำพในกำรสง่เสรมิ ป้องกัน 

รักษำ ฟื้นฟูและสิ่งแวดลอ้ม และคุ้มครองผู้บริโภค บูรณำกำร มีส่วนร่วมทุกภำคส่วนของทอ้งถ่ิน โดยดูแล
สุขภำพตนเองได้ตลอดช่วงอำยุอัตรำป่วยตำยลดลง 

2.2 ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรไดส้ะดวกรวดเร็ว ส่งผ่ำนช่องทำงสถำนบรกิำรสำธำรณสุขทัง้      
3 ระดับคือระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิมีกำรท ำงำนประสำนกันแบบไรร้อยต่อ มีกำรพัฒนำปรบัปรุง
ระบบบริกำรที่มีคุณภำพด้วย DHS-PCA/DHB ครอบคลุมผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
2. วิสัยทัศน์ และค่านิยม  เป็นผู้น าด้านสุขภาพ รวมพลังภาคีเครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพด ี
วิสัยทัศน์  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม เป็นองค์กรในกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 

ตำมมำตรฐำน เน้นกำรมสี่วนร่วม 
เป้ำประสงค์ 1. สสอ.ท่ำตูม มีธรรมำภิบำลในกำรบริหำร 

2. สสอ.ท่ำตูม ผ่ำนมำตรฐำน PMQA และรพ.สตติดดำว 
3. มีผลงำนทำงวิชำกำรและนวัตกรรม 
4. มีภำคีเครือข่ำยสุขภำพที่เข้มแข็ง 

ค่ำนิยมร่วม MOPH : ฝึกฝนและเป็นนำยตนเอง สร้ำงสรรค์นวัตกรรมยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
อ่อนน้อมถ่อมตน  
Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด คิด พูด อย่ำงมีสติ ใช้กิริยำวำจำ
เหมำะสม ซือ่สัตย์มีคุณธรรม จริยธรรมรักกำรเรียนรู้มีวินัย ตรงต่อเวลำ 
รับผิดชอบ 
Originality= สร้ำงสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ 
People-centered approach = ยึดประชำชนเป็นที่ตั้ง เปน็ศูนย์กลำงในกำร
ท ำงำน 
Humility = มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำรเคำรพผู้อื่น เห็นแก่ ประโยชนส์่วนรวม 

อัตลักษณ์ รู้หน้ำที่  *M/O   มีน้ ำใจ *H  ใส่ใจส่วนรวม *P 
 

สมรรถนะหลัก 
 

1. ควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข *O 
2. ควำมเป็นมืออำชีพ ที่ได้มำตรฐำนและรูปแบบบริกำรมสี่วนร่วม *P 
3. ควำมเป็นนักจัดกำรสุขภำพ และจิตอำสำบริกำร *H 



 
 

4. นักบริหำรจัดกำรองค์กร และขับเคลื่อนระบบสุขภำพอยำ่งเป็นธรรม *M 
 

 
 
3. ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
- บุคลำกรสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 
- กำรจ ำแนกบุคลำกรออกเป็นกลุ่มและประเภท  
- ข้อก ำหนดพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ  ส ำหรบักลุ่มบุคลำกรประเภทต่ำง ๆ 
- องค์ประกอบส ำคัญที่ท ำให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเพื่อบรรลุพันธกจิและวิสัยทัศน์ 
- ข้อก ำหนดด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 
  3.1 ข้อมูลบุคลำกรสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 
 

ประเภท จ านวน 
ระดับการศึกษา(คน) เพศ (คน) 

อายุ
เฉลี่ย 

อายุงาน
เฉลี่ย 
(ปี) 

<ป.
ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง (ปี) 

1. ข้ำรำชกำร 47 2 37 8 0 18 29 41.5 15.3 

2. ลูกจ้ำงประจ ำ 3 2 1 0 0 1 2 52.3 32.3 

3. ลูกจ้ำง 
นักเรียนทุน 

7   7  0 0  2 5 23.6 2.5 

4. พนักงำน
กระทรวง 
สำธำรณสุข 

16 12 4 0 0 2 14 36.7 3.9 

5. ลูกจ้ำงช่ัวครำว 39 33 6 0 0 10 29 37.2 4.1 

รวม 112 49 55 8 0 33 79 38.26 11.62 

แบ่งบุคลำกร เพื่อประโยชน์ในกำร บรหิำรควำมผูกพันพฒันำควำมสำมำรถ คน  เส้นทำงก้ำวหน้ำ  

กระบวรกำรตัดสินใจในกำรท ำงำน มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน ดูแลสวัสดกิำร จัดคนเข้ำท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

มีส่วนร่วมกัน 

3.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรให้ควำมร่วมมือของแต่ละประเภทบคุลำกร 

ประเภทบุคลากร ปัจจัยการท างานท่ีมีผลต่อการให้ความร่วมมือและผูกพันก้าวหน้า 

ข้ำรำชกำร สำยวิชำชีพหลักและสนับสนุนมคีวำมก้ำวหน้ำ พัฒนำและแต่งตั้งโยกย้ำย 

เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน ที่โปร่งใส เป็นธรรม 



 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ  สำยสนับสนุนงำนบริกำร อันตรำย เสี่ยงภัย ในกำรรักษำพยำบำลได้รับ

กำรฝึกอบรม ดูแล สวัสดิกำร เลื่อนเงินเดือน  

ลูกจ้ำงนักเรียนทุน ดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เงินเดือนที่เหมำะสมสวัสดิกำรที่ดี 

ลูกจ้ำงช่ัวครำว ผลประโยชน์ตอบแทนเพียงพอ และควำมมั่นคงของกำรท ำงำนสวัสดิกำร

ที่ด ี

พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี เงินเดือนที่เหมำะสม สวัสดิกำรที่ดี 

อำสำสมัคร ประจ ำหมู่บ้ำน อสม .

ที่รับเงินเดือนประจ ำ 

เป็นทีมหมอครอบครัวประจ ำต ำบลที่ดูแลรักษำ คัดกรอง เยี่ยมบ้ำน  

ใกล้ชิดประชำชนมำกที่สุด ได้รับสิทธิประโยชน์ตำมเหมำะสม  

 
 
4. สินทรัพย์ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม มีกำรบริหำรจัดกำร  สินทรัพย์  อำคำรสถำนบริกำร อุปกรณ์ เครื่องมือ
ทำงกำรแพทย์ที่ส ำคัญ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆที่ส ำคัญ เพื่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ตำมควำมจ ำเป็น ในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน ติดตำมข้อมูลตำม      
ค ำรับรอง กำรปฎิบัติรำชกำร กระทรวงสำธำรณสุขของพื้นที่   

 
สถำนบรกิำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 1 แห่ง โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 17 แห่ง   
สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก 

รถตู้, รถส ำนักงำน, เครื่องปรับอำกำศ   , ลำนจอดรถ, บ้ำนพกั,ห้องประชุม, คลินิคบรกิำรรักษำ 
สถำนบรกิำรแพทย์แผนไทย, สถำนที่ออกก ำลังกำย, ระบบอยู่เวรรักษำควำมปลอดภัย  

อุปกรณ์ คอมพิวเตอร,์ วิทยุสื่อสำร, กล้องโปรเจ็คเตอร์, ปริ้นเตอร์, เครื่องมือตรวจวัดทำงวิทยำศำสตร์, 
เครื่องมือทำงกำรแพทย ์

เทคโนโลย ี Intranet ,Internet ,VDO Conference,Software,เทคโนโลยีสื่อ, เอกสำร 
 
 
5. กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม ด ำเนินกำรภำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ส ำคัญ ของ
กระทรวงสำธำรณสุข ประกอบด้วยด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก ด้ำนพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร ด้ำน
ข้อมูลข่ำวสำรทันสมัย และด้ำนกำรก ำกับติดตำมที่ดี 
 
กฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ 
เน้ือหาสาระส าคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พระรำชบัญญัตอิำหำร ควบคุมคุณภำพของอำหำร โดยมุง่คุ้มครองผูบ้ริโภคเป็นส ำคัญ งำนคุ้มครอง



 
 

2522 

 

ซึ่งวิธีกำรในกำรควบคุมจะเน้นไปทีเ่รือ่งของกำรขออนญุำต 

กำรตรวจสอบ กำรข้ึนทะเบียน รวมทั้งในเรื่องของกำรโฆษณำ

เกี่ยวกับอำหำรด้วย 

ผู้บริโภคและ 
เภสัชสำธำรณสุข 

พระรำชบัญญัติ

สำธำรณสุขปี 2535 

และแก้ไขเพิ่มเติม 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลเกี่ยวกับกำรอนำมัยสิ่งแวดลอ้ม เช่น 

กำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย เหตุร ำคำญ กิจกำรที่เปน็

อันตรำยต่อสุขภำพ 

งำนอนำมัย
สิ่งแวดล้อมและ
โรคไม่ติดต่อ 

พระรำชบัญญัติส่งเสริม

คุณภำพชี วิตผู้พิ กำร 

2550 

 

 

ก ำหนดบทบัญญัติเกี่ยวกบัสทิธิประโยชน์และควำมคุ้มครอง 

คนพิกำรเพือ่มิใหม้ีกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพรำะเหตุ

สภำพทำงกำยหรอืสุขภำพ รวมทัง้ให้คนพิกำรมสีิทธิได้รบั 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอันเป็นสำธำรณะและควำมช่วยเหลือ

อื่นจำกรฐั ตลอดจนให้รฐัต้องสงเครำะห์คนพิกำรให้มีคุณภำพ

ชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได ้

งำนส่งเสริม
สุขภำพ 

พระรำชบัญญัตสิ่งเสริม

และคุ้มครองแพทย์

แผนไทย 2542 

เพื่อใหม้ีมำตรกำรคุ้มครองและสง่เสริมใหเ้อกชน ชุมชนและ

องค์กรเอกชนตระหนักถึงคุณค่ำของภูมิปัญญำกำรแพทย์แผน

ไทยและสมุนไพรและมสี่วนร่วมในกำรอนุรกัษ์ พัฒนำ และใช้

ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 

งำนคุ้มครอง
ผู้บริโภคและ 
เภสัชสำธำรณสุข 

พระรำชบัญญัติ

ประกอบโรคศิลปะ

2541 

กำรควบคุมกำรประกอบโรคศิลปะ เช่น กำรตรวจโรค กำร

วินิจฉัยโรค กำรบ ำบัดโรค กำรป้องกันโรค กำรส่งเสริมและ

ฟื้นฟูสุขภำพ  กำรผดงุครรภ์ 

งำนพัฒนำคุณภำพ
และรปูแบบบริกำร 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

เน้ือหาสาระส าคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พระรำชบัญญัติ

กำรแพทย์ฉุกเฉิน 

2551 

กำรปฏิบัตกิำรฉุกเฉิน เช่น กำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยฉุกเฉิน และ

กำรป้องกันกำรเจ็บป่วยฉุกเฉินทีเ่กิดข้ึน 

กลุ่มงำนอนำมัย
สิ่งแวดล้อมและ
โรคไม่ติดต่อ 

พระรำชบัญญัติวิชำชีพ

กำรสำธำรณสุข 2556 

เพื่อพฒันำมำตรฐำนและคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรด้ำนสำธำรณสุข ทั่วประเทศใหม้ีมำตรฐำนเดียวกัน 

โดยตั้งสภำกำรสำธำรณสุขชุมชน ก ำหนดและควบคุม

มำตรฐำนกำรประกอบวิชำชีพมิให้แสวงหำผลประโยชน์โดยมิ 

ชอบจำกประชำชน 

ชมรมสำธำรณสุข
อ ำเภอ 

พระรำชบัญญัติ

โรคติดต่อ 2558 

กำรเฝ้ำระวังโรค และกำรควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มงำนควบคุม
โรคติดต่อ 



 
 

พระรำชบัญญัตอิ ำนวย

ควำมสะดวก 2558 

 

ประชำชนจะต้องขออนุญำตจำกส่วนรำชกำรและกฎหมำย 

ที่เกี่ยวข้องกบักำรอนุญำตบำงฉบบัไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำ 

เอกสำรและหลักฐำนที่จ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพจิำรณำ

ไว้ท ำให้เป็นอปุสรรคต่อประชำชนในกำรยื่นค ำขออนุญำต

ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ดังนั้น เพื่อใหม้ีกฎหมำยกลำงที่จะก ำหนด

ข้ันตอนและระยะเวลำในกำรพจิำรณำอนุญำต และมีกำรจัดตั้ง

ศูนย์บริกำรร่วมเพื่อรับค ำร้องและศูนย์รับค ำขออนญุำต ณ  

จุดเดียว เพื่อให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกบักำรขออนญุำตซึง่จะ

เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชน  

กลุ่มงำนประกัน
สุขภำพ 

พระรำชบัญญัตสิถำน

ประกอบกำร 2559 

ควบคุมดูแลกิจกำรสปำ ซึ่งมีกำรอำบน้ ำ นวด หรืออบตัว  

กำรนวดเพื่อสุขภำพหรือเพือ่เสรมิควำมงำม ซึ่งไมเ่ข้ำข่ำย 

เป็นสถำนบรกิำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำนบริกำร และ 

กำรด ำเนินกำรในลกัษณะเดียวกันที่ด ำเนินกำรอยู่ในสถำน 

พยำบำลตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำนพยำบำล ให้เป็นไปอย่ำงมี

มำตรฐำน 

กลุ่มงำนคุ้มครอง
ผู้บริโภคและ 
เภสัชสำธำรณสุข 

 

6.โครงสร้างองค์กร 

6.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคของกระทรวงสำธำรณสุขในระดับ 

จังหวัดมีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแล ประสำนงำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุขอย่ำงต่อเนื่อง มีกำร

จัดประชุมเพื่อติดตำมงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 

6.2 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเป็นหน่วยบริกำรสำธำรณสุขระดับปฐมภูมิ เป็นสถำนพยำบำล 
ประจ ำต ำบลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้รับกำรยกฐำนะจำกสถำนีอนำมัย หรือศูนย์สุขภำพชุมชน           
ตำมนโยบำลของรัฐบำลรัฐบำล เมื่อปี พ.ศ.2552 ซึ่งได้จัดสรรงบประมำณภำยใต้ แผนปฏิบัติกำรไทยเข้มแข็ง 
2555 เพื่อยกระดับสถำนีอนำมัย หรือศูนย์สุขภำพชุมชนให้เป็นโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล มีกำรให้บริกำรสำธำรณสุขที่หลำกหลำย อำทิ กำรส่งเสริมสุ ขภำพ กำรป้องกันโรค      
กำรรักษำพยำบำล กำรฟื้นฟูสภำพ และกำรคุ้มครองผู้บริโภค  

6.3 โรงพยำบำลระดับอ ำเภอร่วมกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล   
มีกำรจัดต้ังกรรมกำรบริหำรเครือข่ำยสุขภำพระดับอ ำเภอ (Cup Board) คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ระดับอ ำเภอ (พชอ.) ประกอบด้วยผู้แทนภำครัฐ ผู้แทนภำคเอกชนและผู้แทนภำคประชำชนในอ ำเภอ จ ำนวน
ไม่เกิน 21 คน โดยมีนำยอ ำเภอ เป็นประธำนกรรมกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดแผนงำนและยุทธศำสตร์ในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตในอ ำเภอ และด ำเนินกำรให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนงำนดังกล่ำว โดยบูรณำกำรและ
ระดมทรัพยำกรที่มีอยู่ในอ ำเภอ ทั้งจำกภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552


 
 

6.4 แต่ละส่วนรำชกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมีกำรบริหำรจัดกำร 

ตรวจสอบควบคุมก ำกับโดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบระบบบริหำรงำนของ        

ทุกหน่วยบริหำรงำนและหน่วยบริกำรทุกแห่งเพื่อควำมถูกต้องตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรควำมโปร่งใส

เป็นธรรมตรวจสอบได้เพื่อมอบหมำยงำนและติดตำมงำนรวมทั้งบูรณำกำรร่วมกันให้แต่ละส่วนรำชกำร           

ได้รำยงำนผลประจ ำเดือนและประจ ำปีรวมทั้งติดตำมประเมินผลอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร 

แผนผังโครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพแวดล้อมดา้นการแข่งขันการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ* 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม มีกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดและวัดระดับควำมส ำเร็จเปรียบเทียบ 
ทั้ง 17 อ ำเภอ พบระดับควำมส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดปี 2560 อยู่ล ำดับที่ 7 และเมื่อเทียบกับอ ำเภอที่มีประชำกร
และจ ำนวนผู้รับบริกำรใกล้เคียงกัน พบว่ำอ ำเภอท่ำตูม มีคะแนนสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำน
สำธำรณสุขในพื้นที่ ปี 2560  น้อยกว่ำอ ำเภอปรำสำท  แต่มำกกว่ำอ ำเภอเมืองตำมศักยภำพของ คปสอ. 

จังหวัดสุรินทร์มีทั้งหมด 17 อ ำเภอ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมีบทบำทหน้ำที่ในกำรเสริมสร้ำง
ระบบสุขภำพ ก ำกับดูแล จัดกำรบริกำรสุขภำพในระดับอ ำเภอ  บูรณำกำรผสมผสำนบริกำร สอดคล้องตำม
ทิศทำงพัฒนำจังหวัด และพื้นที่บริกำร รวมทั้งสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงสังคม เศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม ได้ด ำเนินงำน โดยกำรเทียบเคียงกำรบริกำร ในระดับอ ำเภอ ดังนี้ 

CUP 

BOARD 

ฝ่ายสาธารณสุขใน 
อบต. / เทศบาล 

สสอ. รพช. DHB 
DHS 

อบต. /เทศบาล 

 

รพ.สต./ PCC 
เครือข่ายต าบล อสม.

อสค. 

 

 

สสจ.  
นพ.สสจ 

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

หน่วยราชการนอกสังกัด 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอ าเภอท่าตูม 



 
 

1. ด้านสมรรถนะบุคคลากรและวิชาการผลกำรปฏิบัติรำชกำรหมวดพัฒนำก ำลงัคน สสอ.ท่ำตูม มีผล
กำรเทียบเคียงที่ดีในระดับอ ำเภอ มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องทั้ งด้ำนบริหำร บริกำร และวิชำกำร        
ท ำให้ผลกำรประเมินตัวช้ีวัด 5 ปี ย้อนหลังไม่เคยต่ ำกว่ำล ำดับที่ 10 ตั้งแต่ปี 2556-2560 

2. ด้านการส่งเสริมป้องกัน มีกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร และเครือข่ำยด้ำนกำรส่งเสริมป้องกันของ 
สสอ.ท่ำตูมอย่ำงต่อเนื่อง   

3. ด้านระบบบริการเข้ำถึงกำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุขไร้รอยต่อ/ควบคุมมำตรฐำนสถำนบริกำร       
ผ่ำนคุณภำพมำตรฐำน สสอ.ท่ำตูมผ่ำนเกณฑ์ รพ.สต.ติดดำว 5 ดำว  จ ำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.41 

4. ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสร้ำงเครือข่ำยดูแลคุณภำพชีวิต ผู้ป่วย/ผู้พิกำร  ติดบ้ำน ติดเตียง เพื่อให้
มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีกำรด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรท้องถ่ิน  ภำยนอก เช่น อปท. หน่วยงำนภำคเอกชน ในกำร
สร้ำงอำชีพ กำรหำตลำด กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้เครือข่ำยผู้พิกำร  

5. ด้านควบคุมโรคอ ำเภอผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนงำนสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรคระดับจังหวัด อ ำเภอผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำนวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำรระดับจังหวัด อ ำเภอผ่ำนเกณฑ์ประเมินมำตรฐำนงำนวัณโรค 

6. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล (LEADERSHIP & GOVERNMENT) สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตูม 
ขับเคลื่อนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)และ Integrity and transparency 
Assessment : ITA 

- น ำข้อมูลเชิงได้เปรียบกับควำมท้ำทำย กลยุทธ์ มำบริหำรจัดกำรกลุ่มเสี่ยง ปรับปรุง แก้ไข   
เกิดต้นแบบบริกำรมำกมำยดังกล่ำว โดยเลือกคู่เทียบที่เหมำะสม สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำระดับอ ำเภอ 
 
 


