
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๖๗                          วันที่ ๙  มีนาคม   ๒๕๖๓    

เรื่อง  รายงานผลด าเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ปี ๒๕๖๓ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ได้จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จึงรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ งานด้านพัสดุของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตูม ประจ าปี ๒๕๖๓ ให้ท่านทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ช่องทางอ่ืนรายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

                                                  
      ................................................ 

( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรื อลด
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมีการตรวจสอบได้ ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ได้เสนอแนวทางในการ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้  

๑. น าประเด็นหรือปัจจัยที่อาจเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยช์ทับซ้อนที่ 
ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง มาจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่า
ตูม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
ข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ท่าตูม มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข่าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ
ให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง หรือข้อร้องเรียนต่างๆ น ามาวิเคราะห์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานด้วย 
 ๒. จัดท าแบบฟอร์มป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้าง (แบบ 
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมและ 
รพ.สต.ในสังกัดมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนองาน ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัด 
จ้างในปงีบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ 
ภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม นอกจากนี้ สาธารณสุขอ าเภอท่าตูมได้มีการเผยแพร่ช่องทาง 
การร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเปไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
 ๓. ตรวจสอบการขออนุญาตและการบันทึกใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถยนต์เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เก่ียวข้องและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือก าหนดกจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน โดยมรแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การเสนอแนะรายงานการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ไม่มี 
ข้อร้องเรียนแต่ประการใด จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



แต่อย่างไรก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมได้ก าชับให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมทุกคน ให้ตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เรื่องการทุจริตให้มากท่ีสุด 

แนวปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม มีการวางแผนส ารวจข้อมูล 

เบื้องต้นของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความเกี่ยวข้องกัน
หรือไม่อย่างไร มีการประเมินความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก็มีกระบวนการตรวจสอบทาน ก่อน ระหว่าง และเมื่อปฏิบัติงาน เสร็จสิ้น
กระบวนการก็ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและมีการติดตาม ตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด พร้อมก าชับ
ให้ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ รับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือหา
ผลประโยชน์ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเสนอราคาในการจัดซื้อ หรือจัดจ้างมีการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม หากมีมูล
ปรากฎ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมจะด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
                                                       (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
                                                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                               ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 


