
 

 

 
รายงานผลการปฏิบติัตามแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ

ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตมู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

“เสยีสละ  รูห้น้าที ่ สามคัค ี มวีนิยั” 
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  



 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตมู ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสขุ) 
วิสยัทศัน์  :  “สาธารณสุขท่าตูมโปรง่ใส รว่มตา้นภยัทุจรติ” 
พนัธกิจ  :  “สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ ปฏริปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ” 
เป้าประสงค ์:  “ผู้บรหิารและบุคลากรมจีติส านึก วฒันธรรมสุจรติ ต่อต้านการทุจรติ และการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใส (Integrity and Transparency Assessment - ITA ) มคี่าคะแนนสงูกว่ารอ้ยละ 90 ทุกแห่ง” 
วตัถปุระสงคห์ลกั  
1. เพื่อเกดิวฒันธรรมสุจรติในองคก์รส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม บุคลากรมุง่ตา้นการทุจรติ  
2. เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของกลไกการป้องกนัการทุจรติ และระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล  
3. เพื่อความเขม้แขง็ของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม  
4. เพื่อส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอยา่งทีด่แีละเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง (Change agent) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
กระบวนการส าคญั 
1. กระบวนการปลกูฝังวธิคีดิ ปลกูจติส านึก ใหว้ฒันธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัยส์ุจรติ  
2. กระบวนการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพ 
3. กระบวนการสนบัสนุนแนวรว่มปฏบิตักิบับุคคลภายนอกในการต่อตา้นทุจรติ 
4. กระบวนการปราบปรามทุจรติ 
5. กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
6. กระบวนการคุม้ครองจรยิธรรม 
 
 



 

 

1. กระบวนการปลกูฝังวิธีคิด ปลกูจิตส านึก ให้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยส์จุริต  
 
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ส่งเสรมิบุคลากร สาธารณสุขโดยปลูก
และปลุกจติส านึก  วนิัยความรบัผดิชอบ 
ยดึถอืหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ส่วนรวมภายใต้แนวคดิ “จติพอเพยีงต้าน
ทุจรติ” (STRONG) 

 

1.1 เพื่อให้ความรู้ความ
เขา้ใจกบับุคลากร 
-เกีย่วกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจรติ 
-การสร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ ใ ห้ กั บ
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขใน 
ส ส อ .  แ ล ะ
ร ะ ดั บ
เ ค รื อ ข่ า ย
บริการระดับ
ต าบล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เครอืข่ายบรกิาร
สุ ข ภ าพ ร ะ ดับ
ต าบลที่บุคลากร
ในสังกัดได้ร ับ
การเสริมสร้าง
องค์ความรู้และ
ปลกูจติส านึก 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

2.  ส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือน 
เจา้หน้าทีข่องรฐั   ทุกระดบัในสงักดั 
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน จรรยาขา้ราชการ ของทุกส่วน
ราชการ จรรยาวชิาชพีของทุกวชิาชพี 
คุณธรรมที่พงึประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบดว้ย พอเพยีง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา และ ค่านิยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  

  

2. 1  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริมกา ร
ปฏิบั ติ ต า มป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชพี และค่านิยมของ
บุ คล ากรสาธารณสุ ข 
รปูแบบต่างๆ   

ห น่ ว ย ง า น 
หน่วยบริการ
ในสงักดั 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง านหรือ
หน่วยบริการที่มี
ก า รส่ ง เ ส ริม ใ ห้
เจา้หน้าทีใ่นสงักดั 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจรยิธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล
เ รื อ น  จ ร ร ย า
ข้า ราชการของ
ส า นั ก ง า น
ป ลัด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
จรรยาวชิาชพีของ
วชิาชพีต่างๆ 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

 
 
 
 



 

 

2. กระบวนการป้องกนัการทุจริตให้มีความเข้มแขง็และมีประสิทธิภาพ 
                     
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ส่งเสรมิ ยกย่อง เชดิชูบุคคลที่มี
คุณธรรมจรยิธรรม โดยการใหร้างวลั
เพื่ อ เ ป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความด ีเป็นตวัอย่าง
แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างสรา้งแรงบนัดาลใจให้
เป็นคนด ี 
 
4.  ส่งเสริมค่านิยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มา
เป็นบรรทัดฐาน สร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตในการประพฤติ
ปฏิบั ติ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก ร ะท ร ว ง
สาธารณสุข 
 
 

   

3.1  เพื่ อ เ ชิดชู เกียรต ิ
เสรมิพลงับุคลากรให้ยดึ
มัน่ในคุณธรรม เป็นคนดี
ศรสีาธารณสุข 
 
 
 
 
4. 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล าก ร
สาธารณสุข ตระหนักใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ค่ า นิ ย ม “MOPH” ใ น
ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า นส า ธ า ร สุ ข
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์  ทุ ก
รปูแบบ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สงักดั 
 
 
 
 
 
 
ห น่ วยง าน  /
หน่วยบริการ
ในสงักดั 

เ ก ด บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบดา้นการ
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จรยิธรรม 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบรกิารที่มี
การส่งเสรมิการ
น า ค่ า นิ ย ม
บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
“MOPH” 

ต.ค.62-ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.62-ก.ย.63 

ไมใ่ช ้
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

                                               



 

 

                                                                                        
3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบติักบับคุคลภายนอกในการต่อต้านทุจริต           

                                                                                                                                                                                                      

โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5.ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหค้วามรู้ แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ ถึง
อนัตรายทีเ่กดิจากการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ 

 

 

เพื่อให้เกิดการติดตาม
ประเมนิการต่อต้านการ
ทุ จ ริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ห น่ ว ย ง า น 
ระดับจังหวัด/
อ า เ ภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานระดบั
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เ ภ อ แ ล ะ
โรงพยาบาลมี
การจัดตั ้งกลุ่ ม
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤตมิชิอบ 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 



 

 

                              
4. กระบวนการปราบปรามทุจริต  
 
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

6. กจิกรรมประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิาร
ในการต่อต้านการทุจรติ และมกีารสื่อสาร
จรยิธรรมที ่ทรงพลงั ทีแ่สดงออกถงึความ
โปร่งใสในการบรหิารราชการ และใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีสามารถตรวจสอบได ้ 

 

1 . 1  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว าม
ตระหนักในเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานในสงักดั 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อ า เ ภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอ าเภอ
และ รพ.สต.มกีาร
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่อต้านการทุจริต
แ ล ะป ร ะพฤติ มิ
ชอบ 

5 พ.ย.62 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

                                                                                                                                                                                                                                             



 

 

                                                                                           
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7.  โครงการส่ ง เ สริมการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(ITA)  
 
 

 

 

2.1 เพื่อให้ทุกขัน้ตอน
ของระบบราชการ  มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  มีความ
ซื่อสตัย ์ กล้ายนืหยดัใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ มี
ประสทิธภิาพ 

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละของของ
ค่าคะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครฐั (ITA) มี
ค่ า ค ะ แ น น ไ ม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ร ะ ห ว่ า ง
ด า เ นิ น ก า ร 
ไตรมาส 2 

                                                                                                                                                                                                                           



 

 

                                                               
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

8. โครงการพัฒนาความรู้บุคลากร
ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ ใหม้ ี ความรู ้
ความเขา้ใจ  การจดัซื้อจดัจา้งตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และการป้องกัน
ผลประ โยช น์ทับซ้อน ( ITA)ขอ ง
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
 
 
 
 

   

3.1 เพื่อ ให้บุคลากรมี
ความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ดา้นพสัดุ และป้องกนัผล
ประโยชท์บัซอ้น 

ตัวแทน รพ .
สต. 17 คน
ตวัแทนอ าเภอ 
1 คน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ด้ า น
พัสดุ ได้ร ับการ
อบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้ า น
การปฏบิตัหิน้าที ่

20-21 ก.พ. 63 งบประมาณ 
คปสอ.ทา่ตมู 

 

ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

                                                                                                                                                                                 



 

 

5. กระบวนการส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงสาธารณสขุ                              
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

9.พฒันาความรู้และเสรมิสรา้งวนิัย
และระบบคุณธรรมสู่การด าเนินชวีติ 
การปฏบิตังิานและเป็นแบบอย่างที่
ด ี

 

 

 

4 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต  การบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระท า
ผดิวนิัยของเจา้หน้าทีท่ีเ่ป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
ดงัต่อไปนี้ 
-การใชร้ถราชการ 
-การเบิกค่าตอบแทนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก เ ว ล า
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
วนัหยดุราชการ 
-ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม  ศึ ก ษ าดู ง า น 
ประชุม และสมัมนา 
-การจดัหาพสัดุ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อ า เ ภ อ  ทุ ก
แห่ง 

-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
บุคลากรกระท า
ผิ ด วิ นั ย  ห รื อ
ล ะ เ มิ ด  ห รื อ
อาญา ลดลงจาก
ปีทีผ่่านมา 
 
-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
บุคลากรได้ร ับ
ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู ้

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

                                      



 

 

                                                                                        
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

10. ส่งเสรมิและบงัคบัใชแ้นวปฏบิตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรอืน กรณเีรีย่ไร และการใหห้รอื
รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด   
ให้หน่วยงานในสงักดั ปฏบิตัติาม
ประมวล จรยิธรรมขา้ราชการพล
เรอืน กรณีเรีย่ไร และการใหห้รอืรบั
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด อย่าง
เครง่ครดั  
     

5. 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จรยิธรรมข้าราชการพล
เรอืน    กรณีเรีย่ไร และ
การให้หรือรบัของขวัญ
ห รือ ป ร ะ โ ยช น์ อื่ น ใ ด       
อยา่งเครง่ครดั 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อ า เ ภ อ  ทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
ไ ด้ ร ั บ ก า ร
ส่งเสริมและถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
ก าหนด 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

                                                                                                                                                                                                                



 

 

                                  
6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม                              
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

11. เสรมิสรา้งระบบการรบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์  อยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

 
 
 
 

 

 
 

12. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ
สรา้ง วนิยัและระบบคุณธรรมแก่
ขา้ราชการ พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข ลกูจา้งประจ า 
 

 

  

6. 1  เ กิ ด ศู น ย์ บ ริห า ร
จัดการ เรื่ อ งร้อง เรียน   
รอ้งทุกข ์สสอ.ท่าตูม 
6. 2  ส นั บ ส นุ น ใ ห้
หน่วยงาน หน่วยบรกิาร
ในสังกัด มีการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
 
 
7. 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้างให้บุคลากร     
มีวินัยและป้องกันการ
กระท าผดิวนิยั 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด  ทุก
แห่ง 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สงักดั 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบรกิารที่มี
การจดัการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง
ทุ ก ข์ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ที่
ก าหนด 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่
บุคลากรได้ร ับ
การเสริมสร้าง
วนิัยและป้องกนั
การกระท าผิด
วนิยั 

ต.ค.62-ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.62-ก.ย.63 

ไมใ่ช ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร
แลว้ 

    



 

 

                                                                                                   
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

13. กิจกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติ ร า ชก า ร  แ ล ะ เ ลื่ อ นขั ้น
เงนิเดอืน เลื่อนค่าจา้งตามรปูแบบ
ขั ้น ต อ นอัน เ ป็ นส า ร ะ ส า คัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ที่ก าหนด 
หรือหนั ง สือ สั ง่ ก า ร ให้ถู กต้ อ ง 
โปรง่ใส  เป็นธรรม  

 
 

  

 

8.1เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ที่ มี อ า น า จ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วยบรกิาร
ด า เ นิ นก า รชอบด้ ว ย
กฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 

หน่วยงานและ
หน่วยบรกิารที่
ท า ห น้ า ที่
เกี่ ยวกับการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ร้อยละของเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง
ทุ ก ข์ เ กี่ ย ว กั บ
การบริหารงาน
บุคคลลดลงจาก
ปีทีผ่่านมา 

ต.ค.62-ก.ย.63 ไมใ่ช ้ อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
รอบที ่1/2563 
(เดอืนเมย.63) 

         

             
ลงชื่อ.................................................ผูส้รปุขอ้มลู    ลงชื่อ........................................................ 

  (นางบุษบา    เล่าเรือ่ง)          (นายสมหวงั    อฐิรตัน์) 
          นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                                  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงาน 
ของชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

        ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

     รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)                   
     รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.ท่าตูม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
สถานที่ตั้ง  ถนนปัทมานนท์ ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 32120 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางบุษบา  เล่าเรื่อง โทรศัพท์  0895785335    นายวิษณุรักษ์  ศรีทอง โทรศัพท์  
0862598989 
ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

                                          
     ลงช่ือ                    ผู้รายงาน 
                           (นางบุษบา  เล่าเรื่อง) 
     ต าแหน่ง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
     วันที่ ๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
จ านวน 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
๑) กิจกรรมหน่วยงาน รพ.
สต.จิตอาสาตามแนว
พระราชด าริ 

  ๖ ครั้ง บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตูมท ากิจกรรมจิตอาสาในพื้นที่ 
รวม 6 ครั้ง เช่น จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม สร้างบ้านแก่ผู้ประสบภัย  
บุคลากรเกิดความพึงพอใจร้อยละ 100 

 

๒) กิจกรรม “หิ้วตะกร้า นุ่ง
ซิ่น  
ถือปิ่นโต”รับประทานอาหาร
ร่วมกัน 

  ๑๒ ครั้ง บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตูม สืบสานวัฒนธรรม “หิ้ว
ตะกร้า นุ่งซิ่น ถือปิ่นโต” รับประทาน
อาหารร่วมกัน เกิดค่านิยมที่ดีในองค์กร
และเกิดความสามัคคี  
บุคลากรเกิดความพึงพอใจร้อยละ 100 

 

เอกสารหมายเลข 2 

√

 



                                                แบบติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ด้านส่งเสริมคุณธรรม  
ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

        ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)                   
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 

       ชื่อชมรมจริยธรรม สสอ.ท่าตูม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
สถานที่ตั้ง  ถนนปัทมานนท์ ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 32120 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางบุษบา  เล่าเรื่อง โทรศัพท์  0895785335    นายวิษณุรักษ์  ศรีทอง โทรศัพท์  0862598989 

 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่จะใช ้
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ.  2563  ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค62) 
ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63 ) 
ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
๑) กิจกรรม
หน่วยงาน รพ.สต. 
จิตอาสาตามแนว
พระราชด าร ิ

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 

เกิดเครือข่ายจิตอาสาระหว่าง 
รพ.สต.ร่วมกับ อสม.ประชาชน
ขับ เคลื่ อนงานจิ ตอาสาใน
ระดับพื้นที่ 

ไม่ใช้ คก.ชมรม
จริยธรรม 

๓ ครั้ง ๓ ครั้ง   บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมท ากิจกรรมจิตอาสาใน
พื้นที่ รวม 6 ครั้ง เช่น จิตอาสาพัฒนาสิง่แวดล้อม สร้างบ้านแก่
ผู้ประสบภัย  
บุคลากรเกิดความพึงพอใจร้อยละ 100 

๒) กิจกรรม  
“หิ้วตะกรา้ นุ่งซ่ิน  
ถือปิ่นโต”
รับประทานอาหาร
ร่วมกัน 

รพ.สต 17 
แห่ง 

สสอ. 1 แห่ง 

บุคลากร สสอ.ท่าตูม / รพ.สต.
ในสังกัดสามัคคี พอเพียง มี
ความสุข 

ไม่ใช้ คก.ชมรม
จริยธรรม 

๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง   บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม สบืสานวัฒนธรรม 
“หิ้วตะกรา้ นุ่งซ่ิน ถือปิ่นโต” รับประทานอาหารร่วมกัน เกิดค่านิยมที่ดี
ในองค์กรและเกิดความสามัคคี  
บุคลากรเกิดความพึงพอใจร้อยละ 100 

เอกสารหมายเลข 3 

 

√



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
- ได้รับการสนับสนุนและให้ความส าคัญกับกิจกรรมจากผู้บริหาร 
- บุคลากรให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- ไม่มี 

 
 
 

                                                                    
      ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน 
                       (นางบุษบา  เล่าเรื่อง) 
      ต าแหน่ง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
      วันที่ ๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงาตามแผนการด าเนินงาน 
ของชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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