
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๖๔                          วันที ่ ๔  มีนาคม   ๒๕๖๓    

เรื่อง  การประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดอัน 
ประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง ให้
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )  
ตัวชี้วัดที่ ๕๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) 
แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
ปี (ด้านสาธารณสุข) 

 เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน EBIT ที่ ๒๒  ก าหนดให้หน่วยงานมีการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในการนี้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปได้ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายโรงพยาบาลท่าตูม
เรียบร้อยแล้ว จึงน าเรียนผู้บริหารรับทราบและขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

                

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
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( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒๒ 

             ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จัดการประชุมประจ าเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตน
หรือพวกพ้องท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน (๑)การรับผลประโยชน์ต่างๆและผลการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ (๒) การท าธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา (๓) การท างานหังจากออกจาก
ต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณโดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหา
ประโยชน์จากหน่วยงาน (๔)การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ (๕)การรู้
ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปท าประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้ อ่ืน (๖)การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพื่อประโชน์ส่วนตน (๗)การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
              นายสมหวัง  อิฐรัตน์  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีนโยบายและ
เจตจ านงชัดเจนในการป้องกันปราบปรามทุจริตและไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จึงประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดได้ตระหนักถึงการไม่
กระท าการใดๆอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดตามรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน แสดงให้เห็นการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมสุจริต  ปรับฐานความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
              ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒)มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน (๓)มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและ (๔)มาตรการการจัดหา
พัสดุ 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สสอ.ท่าตูม (MOPH ITA) ปี ๒๕๖๓ 
“เสียสละ รู้หน้าที่ สามัคคี มีวินัย” 


