
กิจกรรมแสดงความพยายามติดตามปรับปรุงงานกลุ่ม และการพัฒนาความริเร่ิมของกลุ่มเพ่ือสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๓ 

 
๑. เปลี่ยนชื่อกลุ่มเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่ม FC (ITA ท่าตูม) เป็น  STRONG’ s สสอ.ท่าตูม และ

ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ สื่อสารระเบียบ ข้อปฏิบัติใหม่ ถึงสมาชิกโดยตรงผ่านกลุ่มไลน์ และประเมิน
ความก้าวหน้าของงานได้ต่อเนื่องทุกเดือน 

 
 

 
 
 



๒. บรรจุภารกิจของกลุ่มในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมในกิจกรรมต่างๆของ
องค์กร เช่น การประชุมประจ าเดือน การท าบุญตักบาตรปีใหม่ทุกปี  

 

    
 

   
 
 
 



๓. การติดตามการลงลายมือชื่อปฏิบัติงานของบุคลากร และรายงานผลการด าเนินงานในกลุ่มไลน์ STRONG’ s สสอ.
ท่าตูมอย่างต่อเนื่อง 

 

    
 

๔. การสร้างเสริมวัฒนธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เผยแพร่ข่าวสารงาน ITA และแนวทางปฏิบัติสู่บุคลากรใน
สังกัดทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ทางกลุ่มไลน์ STRONG’ s สสอ.ท่าตูม และ กลุ่มไลน์ รพ.สต. รวม ๑๘ แห่ง 

 

             
 
                  



 

๕. การประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต่อต้านทุจริต ร่วมกับบุคลากรทุกคน 
 

 
 

 
 
 



๖. สมาชิกกลุ่ม STRONG’ s สสอ.ท่าตูม มีการพัฒนาความรู้ตามสถานการณ์การท างาน เช่น เข้าร่วมการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ 2563ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม และการประชุมประจ าเดือนเพ่ือรับทราบนโยบายการท างาน 
และการร่วมประกาศเจตนารมณ๋ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 
               

 

 



 

 


