
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต

และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 2563 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 

 

 

 

“เสียสละ  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย” 



รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 2563 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

…………………………………… 

 

๑. วัตถุประสงค์ :  

๑. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล

ต้นแบบ 

๒. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ

บุคลากรทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

      ๒. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมและสถานที่ด าเนินการ และกิจกรรมที่จัด 

 จัดกิจกรรมในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม โดย 

๑. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 

- เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

- การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ให้กับบุคลากร 

   



 
 

๒. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม และบุคลากรทุกระดับ 

และถ่ายรูปแสดงสัญญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 

 



      ๓. กลุ่มเป้าหมาย :  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๔ คน ประกอบด้วย  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ลูกจ้างประจ า นักเรียนทุนกระทรวงสาธารณสุข พนักงาน 

กระทรวงสาธารณสุขในสังกัด 

      ๔. งบประมาณ :  - 

      ๕.  ประโยชน์ที่ได้รับ :  

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฏหมายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๒. บุคลากรมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 


