
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๒๐๗                          วันที่ ๑  พฤศจิกายน   ๒๕๖๒    

เรื่อง  การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมสุจริตและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

          ด้วย แนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ใน EBIT ที่  ๑๘  ก าหนดให้หน่วยงานมีโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมสุจริตและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 

 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ คณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ท่าตูม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯทางเว็บไซต์พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมเข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

                

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

                                                  
      ................................................ 

( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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