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“เสียสละ  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย” 



กิจกรรมตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 2563 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

…………………………………… 

๑. ชื่อกิจกรรม :  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให้แก่บุคลากรทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

๒. หลักการและเหตุผล : 

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การศึกษาและเทคโนโลยี ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคน และระบบราชการในหน่วยงาน

ทุกระดับ จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

แม่นย า และโปร่งใสเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังนั้น การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ในการด าเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

จะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิต มีจิตส านึก มีความซื่อสัตย์สุจริต 

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต” (STRONG)  ทั้งการสร้างความรู้ความสามารถและการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น การใช้ชีวิต

แบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเอง และตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานการท า

ความดี รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรู้โดยยึดหลักคุณธรรม ความถูกต้องและความดีงามมีเหตุผล มี

ความสมดุลและมีความเอ้ืออาทร ซึ่งจะน ามาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและความสุขของผู้ปฏิบัติงาน

อย่างแท้จริง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ

ปลูกฝังความพอเพียงให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ดังนั้น จึงจัดท ากิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการ

ป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ท่าตูม 

๓. หน่วยด าเนินการ : คณะกรรมการจริยธรรมและคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

๔. วัตถุประสงค์ :  

๑. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 



๒. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ

บุคลากรทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

๕. วิธีด าเนินงาน : ด าเนินกิจกรรม จ านวน ๑ วัน  ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 

๑. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 

- เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

- การสร้างจิตส านึก้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ให้กับบุคลากร 

๒. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม และบุคลากรทุก

ระดับ และถ่ายรูปแสดงสัญญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ณ ห้องประชุมส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

๖. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จ านวน ๔๔ คน 

๗. สถานทีด่ าเนินการ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

๘. งบประมาณ :  - 

๙. แผนการด าเนินงาน : ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

๑๐. ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ :  

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฏหมายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๒. บุคลากรมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 

         

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร)                             

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติด าเนินการ 

                                                                
 ( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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