
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๖๑                          วันที่ ๔  มีนาคม   ๒๕๖๓    

เรื่อง   รายงานผลการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
           ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ได้จัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการการรับสินบน เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของบุคลากรประกอบด้วย ๗ มาตรการ ได้แก่ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๕.  มาตรการป้องกันการทุจริตแบะแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๖. มาตรการการรับของแถม 
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมาไตรมาสสอง การด าเนินการตามมาตรการป้องกันดังกล่าว ทั้ง ๗ ด้าน  ไมมี่

อุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนใดๆเก่ียวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บันทึกนี้ทางเว็บไซต์ต่อไป  

               

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

                                             
      ................................................ 

( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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