
ดัชนีความโปร่งใส 
การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค   ด าเนินการวิเคราะห์ผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ในลักษณะต่อไปนี้ 
 1.รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวม  ในส่วนงบด าเนินงานทั่วไป(ไม่ได้
รับการจัดสรรงบลงทุน)  ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบกรมบัญชีกลาง   ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ท่าตูม    โดยจ าแนกเป็นรายหมวดดังต่อไปนี้ 
    1.1 ) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ 2562 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                                                                                                                
จ านวนรายการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง                             หนว่ย : รายการ 

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ซื้อและจ้างโดยวธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
จ านวน 0  รายการ 

ไม่ได้ใช ้ ซื้อและจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
 

จ านวน 48 รายการ 

48 รายการ (คิดเป็นร้อยละ 0) (คิดเป็นร้อยละ0) คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางท่ี  1  แสดงอัตราร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ 2562 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

          

 อ้างอิงแหล่งข้อมูล  : สมุดคู่มือการเบิกจ่ายเงินเพื่อใช้ในราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ตูม 

 

เอกสารประกอบหลักฐานเชิงประจักษ์ โครงการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม   ประจ าปี 2563 

 

0% 0% 

100% 

ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรทีด่ ำเนินกำรแล้วเสร็จ ปี 2562 
จ ำแนกตำมวิธีจัดซือ้จัดจ้ำง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
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     1.2)  ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วย : บาท 
 

จ านวนงบประมาณ(บาท) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ซื้อและจ้างโดยวธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
(Electronic Bidding : e-bidding) 
จ านวนงบประมาณ 0  บาท 

ไม่ได้ใช ้ ซื้อและจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

จ านวนงบประมาณ 

226,256.05  บาท 

 
226,256.05 บาท 

 

(ร้อยละ  0 ) 
 

 

(ร้อยละ0) 
 

(ร้อยละ  100 ) 

 

 

ตารางท่ี  2 แสดงร้อยละ จ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

         
 อ้างอิงแหล่งข้อมูล  : สมุดคู่มือการเบิกจ่ายเงินเพื่อใช้ในราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ตูม 

 
 

 

 

เอกสารประกอบหลักฐานเชิงประจักษ์ โครงการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม   ประจ าปี 2563 

 

0% 0% 

100% 

ร้อยละของงบประมำณทีจ่ัดซือ้จัดจ้ำงแล้วเสร็จ ปี 2562  
จ ำแนกตำมวิธีจัดซือ้จัดจ้ำง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคดัเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
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2.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา    5  องค์ประกอบ 
    2.1   รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม มีแนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ และมี
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด พร้อมได้น าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  ให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี 2562 ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส มากยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    2.1.1 ข้อมูลประกอบการติดตาม วิเคราะห์แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการจัดหาพัสดตุามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปีผูเ้กี่ยวข้องมีการก าหนดขั้นตอน/แนว

ทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบไดเ้ป็นตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติ

ครม.ที่เกี่ยวข้อง มีระยะเวลาชัดเจนและเผยแพร่ให้

ทราบโดยทั่วกัน 

1. ด้านจดัซื้อจัดจ้าง/เอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี

 - มีการจัดหาพสัดุตามแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจ าป/ี มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ/ขออนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้างจากผูม้ีอ านาจเป็นตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที ่
เกี่ยวข้อง ไม่มีการแบ่งซื้อ/แบ่งจ้าง โดยลดวงเงินหรือใช้วิธีการจัดซือ้/จัด
จ้างเปลี่ยนไป 
- มีการสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ มีหลักฐานการตรวจรับ และการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที่เกี่ยวข้อง 

   2. มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วน

ราชการ/ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผู้มีอ านาจ

เป็นตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที่

เก่ียวข้อง 

2. เอกสารขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ/ขออนุมัติสั่งซื้อสั่ง

จ้างจากผู้มีอ านาจ/ ข้อสังเกต มีการจัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รบัอนุมตัิ

หรือไม่ 

3. ไม่มีการแบ่งซื้อ/แบ่งจา้ง โดยลดวงเงิน หรือ

ใช้วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างเปลี่ยนไป 

3. แผนการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี/วงเงินและรายการในใบสัง่ซื้อ/

ใบสั่งจ้างแต่ละฉบับที่ระยะเวลาที่ห่างกันในแต่ละคร้ัง ทั้งนี้ 

ข้อสังเกตในการแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง มักจะเกิดขึ้นในวิธีเฉพาะเจาะจง 

พัสดุประเภทเดียวจะต้องจัดซื้อในคราวเดียวกันยกเว้นมีเหตุผล

ความจ าเปน็ 

4. มกีารสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ มี

หลักฐานการตรวจรับและการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัหรือมติครม.ที่

เก่ียวข้อง 

4. เอกสารข้อตกลง/สัญญามสีาระส าคัญตามกวพ.ก าหนด

หรือไม่ เช่น หลักประกันสัญญาเงินมัดจ าประกันสัญญา การสง่

มอบ สถานทีส่่งมอบ ระยะเวลาของสัญญาและผู้มีอ านาจลงนามใน

สัญญา/ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติในการ 

เอกสารประกอบหลักฐานเชิงประจักษ์ โครงการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม   ประจ าปี 2563 
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2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดชื้อจัดจ้าง    งานพัสดุกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตูม  น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาใช้ในการปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   เห็นว่าส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์นั้น ได้มีการแจ้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561 ผ่านทางกลุ่มไลน์  ซึ่งเป็นช่วงปลายไตรมาสส่งผลให้การจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ล่าช้า  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2563  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด จ านวน 17 แห่ง ได้ด าเนินการประมาณการแผนการจัดหาพัสดุที่สอดคล้องกับ
แผนการรับ-จ่ายเงินบ ารุงของสถานบริการ ตามฐานข้อมูลเดิม (Base line)ปี 2562  และติดตามการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
อย่างใกล้ชิด   เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  จึงขออนุมัติผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้
สามารถด าเนินการภายใตร้ะยะเวลาที่เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม
จึงสามารถคาดการณ์ได้ว่าจะด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถประหยัดงบประมาณ มีความ
คุ้มค่า  ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีการแข่งขันที่เป็นธรรมและท าให้ไม่เกิดความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

2.3 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด    สืบเนื่องจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี 2562    
งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ได้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ทั้งปัญหา
ที่เกิดจากปัจจัยภายในหน่วยงานและปัจจัยภายนอกหน่วยงาน    ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ    ดังนี้ 
1. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิด 
ข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
2. คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดมีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร/โยกย้าย คณะกรรมการใหม่ยังขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบพัสดุ 
            อย่างไรก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ได้น าเอาข้อปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่าน
มาด าเนินการปรับปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     โดยแต่งตั้งคณะกรรมการใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทบทวนความรู้และแลกเปลี่ยนแนวทางการปฎิบัติงานในที่ประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน เดือนละ 1 ครั้ง และสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุโดยยึดหลักความโปร่งใสและ
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ    โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ยึดหลักการปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560  
ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย   ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส 
สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  เรียนรู้ศึกษาและท าความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ว่าสาระส าคัญใดบ้างท่ีต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยมีนาย

สมหวัง  อิฐรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่อันประกอบด้วย  ผู้ช่วยสาธารณสุข

อ าเภอท่าตูม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ลูกจ้างประจ า นักเรียนทุนกระทรวงสาธารณสุข 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “ คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

และบุคคลภายนอกได้เห็นถึงความพร้อมรับผิดของผู้บริหาร ในการที่จะบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง   ไม่ทนต่อการทุจริต   ในการประชุมประจ าเดือน ณ.ห้องประชุมส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562   
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 2.4 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณหรือความสามารถในการปฏิบัติตาม
แผน 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งมีการควบคุมก ากับ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามท าแผนการจัดหาพัสดุและระเบียบของทางราชการ  

จากการด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  
พบว่า   สามารถด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ 2562 ร้อยละ 100 จ านวนงบประมาณ 226,256.05  
บาท (อ้างอิงแหล่งข้อมูล  : สมุดคู่มือการเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้ในราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม)  ซึ่ง
อาจแสดงได้ว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมมีการบริหารจัดการงบประมาณ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  ความโปร่งใสเป็นธรรมและท าให้ไม่เกิดความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการช่วยลด
ภาระและประหยัดงบประมาณในภาพรวม 

2.5 แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          1.  หน่วยงานผู้แจ้งจัดสรรงบประมาณระดับจังหวัดควรแจ้งรายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณ
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการ เผยแพร่แผน
จัดหาพัสดุแก่สาธารณะ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้การด าเนินการล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการ
ใช้งบประมาณแล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั้น มีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดข้อผิดพลาดและเวลาในการจัดหาไม่
เพียงพอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบ  ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนกระชั้นชิด 
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดแทน
บุคลากรเดิมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง/โยกย้าย พร้อมทั้งทบทวนความรู้ความเข้าใจระเบียบพัสดุ แลกเปลี่ยน
แนวทางการปฎิบัติงานในที่ประชุมประจ าเดือน เดือนละ 1 ครั้ง และสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมก าชับให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบพัสดุโดยยึดหลักความโปร่งใสและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

........................................ 
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