
 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ที่        สร ๐๒๓๒ / ๕๐                          วันท่ี  ๕  มีนาคม   ๒๕๖๒    

เรื่อง  การประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 ตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดอัน 
ประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง ให้
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวช้ีวัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA นั้น  

 เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน EBIT ที่ ๒๐,๒๒  ก าหนดให้หน่วยงานมีการประชุม
เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในการนี้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงขอบูรณา
การร่วมกับการจัดกิจกรรมทั้งสองรายการร่วมกับการประชุมประจ าเดือนข้าราชการ ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 
รายละเอียดตามเอกสารที่เรียนมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

                

               (นางบุษบา   เล่าเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
                                                                

                                       ผู้อนุมัติ   
                                                    อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

                                                  
      ................................................ 

( นายสมหวัง    อิฐรัตน์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒๒ 

             ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จัดการประชุมประจ าเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆตามอ านาจหน้าที่
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตน
หรือพวกพ้องท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน (๑)การรับผลประโยชน์ต่างๆและผลการรับผลประโยชน์น้ันส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ (๒) การท าธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา (๓) การท างานหังจากออกจาก
ต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณโดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานน้ันหา
ประโยชน์จากหน่วยงาน (๔)การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเช่ือถือ (๕)การรู้
ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปท าประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น (๖)การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพื่อประโชน์ส่วนตน (๗)การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
              นายสมหวัง  อิฐรัตน์  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีนโยบายและ
เจตจ านงชัดเจนในการป้องกันปราบปรามทุจริตและไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม จึงได้ออกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม เรื่องประกาศ
เจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดได้ตระหนักถึงการไม่กระท าการใดๆอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
รายละเอียดตามรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม เรื่อง เจตนารมณ์การบริหารและนโยบายการป้องกันทุ จริต
ประพฤติมิชอบประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม  ๒๕๖๒ ซึ่งแสดงให้เห็นการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมจรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมสุจริต  ปรับฐานความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
              ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒)มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน (๓)มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและ (๔)มาตรการการจัดหา
พัสด ุ
 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สสอ.ท่าตูม (MOPH ITA) ปี ๒๕๖๒ 
“เสียสละ รูห้น้าที่ สามัคคี มีวินัย” 



 

หลักฐานการให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ปี ๒๕๖๒ 

 
๑. ประชุมให้ความรู้ในการประชุมประจ าเดือนข้าราชการ   
๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร่วมกบัการท า MOU  
๓. เผยแพร่ภาพกิจกรรมบนเวปไซตห์น่วยงาน 
๔. มีการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมแนวทางแก้ไข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 

รายงานการประชุมประจ าเดือน มีนาคม  ๒๕๖๒ 
วันท่ี   ๕   มีนาคม  ๒๕๖๒ 

                 ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 

*************************************** 
 

รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม 

๑.นายสมหวัง              อิฐรัตน์    สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
๒.นางบุษบา              เล่าเรื่อง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓.นายนนท์ธวัฒน์       ยอดอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๔.นางจรัสศรี               ถ่ินทัพไทย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย  
๕.นายกิตติพงษ์  อิ่มจิตร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๖.นายบัญชี         ยังม ี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
๗.นางจรีนันท์          สานันท์            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๘.นางจตุพร  ล  าประเสรฐิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๙.นางทองวด ี             สุวรรณลา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๐.นางดาวแจ้ง           กากแก้ว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
๑๑.นายชัน                โพยมแจ่ม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
๑๒.นางสาวศศิธร          ชุ่มเสนา   พยาบาลวิชาชีพ    
๑๓.นางสาวสายเพชร   ทีงาม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๔.นายอัครพงษ์   แก้วยศ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๑๕.นางจฑุารัตน์          จ าปาทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๖.นางสาววรรณิศา      พูดเพราะ  นักวิชาการทันตสาธารณสุข   
๑๗.นางจันทรเ์พ็ญ       นาคแสง    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    
๑๘.นางชนกพร           สังข์สาล ี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๙.นางเนตรดาว  ควรคง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๒๐.นายบรรจง             ควรคง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
๒๑.นางศุภวารี  อินทร์งาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
๒๒.นางลัดดาหอม   พันธุวัฒนา                  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
๒๓.นางสาวธัญรดา       ครึ่งม ี    นักวิชาการทันตสาธารณสุข 

๒๔.นางบหุลัน             ซ่อนกลิ่น   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๒๕.นางดาวรรณ           ประสมุทร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๒๖.นางสาวติณณา        แสงด า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
๒๗.นางสาวพสิมัย         บุญม ี     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 



๒๘.นางสาวปิยนันท์       จ าปาทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๒๙.นายค าพอง            มั่นจิต   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๐.นายอุกฤษฎ์           สีหาเพชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓๑.นายวิษณุรักษ์         ศรีทอง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓๒.นายประกอบ   สุขบรรเทิง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๓.นางศันสนีย์            ไชยสัตย์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๓๔.นายบุญเลิศ  อินทร์งาม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๕.นายจารุวัฒน์         สาแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๓๖.นางสาวนลิน           ผลจันทร ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๓๗.นายกิติศักดิ์   จันทรส์ว่าง  พยาบาลวิชาชีพ 
๓๘.นายอชิรวัฒน์         กว้างขวาง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

๓๙.นางสาวจรรยา         ศาลางาม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน 
๔๐.นางสาวภควดี         ชมวิจิตร             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๔๑.นางสาวสุพรรณีย์     สาระพันธ์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  
๔๒.นายภพธรรม         สุขสนิท    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔๓.นางสาวจันจริา        เสาทอง   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
๔๔.นายช านิ               ถือชาติ    พนักงานสุขภาพชุมชน 
๔๕.นายธนภัทร         ประสมุทร             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๔๖.นางสปุระภา         วงศ์ชานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๔๗.นางลัดดา             ภู่แต่ง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๔๘.นางลฎาภา          ศรีฤทธ์ิ    เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๔๙.นางแสงจันทร ์ ชัยงาม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๕๐.นางสาวมธุริน          มาลีหวล  นักวิชาการสาธารณสุข    
  
 
รายชื่อผู้ไม่เขา้ร่วมประชุม 
๑.นางสาวสุชาดา        ศาลางาม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน    ติดราชการ  
๒.นางสาวประติชญา   นาคกระแสร ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ลาป่วย 
๓.นางอรอนงค์           กระแสโสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ติดราชการ 
๔.นางเกษร               ชุ่มมาก  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   ติดราชการ              
๕.นางสาวชรินดา        จ าปาทอง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ติดราชการ 
๖.นางทองม้วน           สิมมา   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ติดราชการ 
๗.นางสาวสมุณฑา       คงทน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   ลาคลอด 
๘.นายธนวรรธน์         สุขุมพันธ์พิพัฒนา   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ติดราชการ 



๙.นางอวยพร            พิศเพ็ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ติดราชการ 
๑๐.นายสุวพันธ์            ทันแก้ว             เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข  ติดราชการ 
๑๑.นางสาวจิตตาภรณ์     หาญเสมอ  แพทย์แผนไทย    ติดราชการ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 

 โดย นายสมหวัง  อิฐรัตน์   สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุมและ
ด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระดังนี   

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

เรื่องท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะอนุกรรมการด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประธานแจ้ง

ท่ีประชุมทราบดังนี  

๑. สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารจีะเสดจ็มาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ อ าเภอ

ชุมพลบรุี จังหวัดสรุินทร ์ 

๒. การอบรมสถาบันพระมหากษัตริยก์ับประเทศไทย หลักสูตรหลักประจ า รุ่น ๒/๖๑ เป็นเบ้า เป็น

แม่พิมพ์ ในวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมชมพพูนัธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอสีาน วิทยาเขตสรุินทร ์

ดูรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ www.surinpho.go.th/  ไปที่ ระบบงาน สสจ.  หัวข้อประชุมประจ าเดือน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

เรื่องท่ี  ๒.  เรื่องแจ้งจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอท่าตูม ประธานแจ้งท่ีประชุม
ทราบ ดังน้ี 
๒.๑  การรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี : ปกครองอ าเภอ 
          ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จฯ ไปทรงปฏิบัติพระราช
กรณียกิจในพื นที่จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดศรีษะเกษ และจังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 4 -6 มีนาคม 2562 โดย
ประทับแรม ณ เรือนรับรองอ่างเก็บน  าห้วยเสนง โครงการชลประทานสุรินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ เพื่อให้การเตรียมการรับเสด็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ จึงขอให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรในพื นที่มิให้น าสัตว์ที่เลี ยงไปเลี ยงใกล้บริเวณถนนตามเส้นทางเสด็จฯ ระหว่างวันที่ 4-
6 มีนาคม 2562 รวมทั งให้ตั งโต๊ะหมู่บูชาประดับพระบรมฉายาลักษณ์และประดับธงชาติ ธงพระนามาภิไธยย่อ 
ส.ธ. บริเวณสถานที่ หมู่บ้าน และท าความสะอาดตามอาคารสถานที่ หมู่บ้าน ตลอดเส้นทางเสด็จฯ  
๒.๒  พิธีบวงสรวงรูปเหมือนรองอ ามาตย์เอก หลวงสนิทนิคมรัฐ (พิน จรัณยานนท์) นายอ าเภอท่าตูมคน
แรก : ปกครองอ าเภอ 

http://www.surinpho.go.th/%20%20ไป


  ด้วยอ าเภอท่าตูมก าหนดพิธีบวงสรวงรปูเหมือนรองอ ามาตย์เอก หลวงสนิทนิคมรัฐ (พิน จรัณ
ยานนท์) นายอ าเภอท่าตูมคนแรก ในวันจันทร์ ที่ 1 เมษายน 2562 เวลา 09.39 น. ณ บริเวณลานประดิษฐาน 
หน้าที่ว่าการอ าเภอท่าตูม อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ การแต่งกาย ข้าราชการ ชุดเครื่องแบบสีกากี แขกผู้มี
เกียรติ สุภาพบุรุษ ชุดสุภาพ และสุภาพสตรี ชุดสุภาพ 
 
๒.๓ โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในระดับพ้ืนท่ี : ปกครองอ าเภอ 
 ด้วยจังหวัดสุรินทร์แจ้งว่า แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคมก าหนดให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวง
แรงงาน เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบในการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปดังกล่าว โดยได้ลงนามใน
บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) มีเป้าหมายในการสนับสนุนกิจกรรมของ
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในโครงสร้างหรือ
การก ากับดูแล ของกระทรวงมหาดไทยที่ยังไม่มีระบบการออมเพื่อการชราภาพ และเพื่อเป็นการด าเนินการ
เชิงรุกในการขับเคลื่อนกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพื นที่อ าเภอที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอ โดยใช้กลไกในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพื นที่ของแต่ละอ าเภอ จึงขอเชิญชวน
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่าย
รักษาความสงบ สมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี  (1) มีสัญชาติไทย (2) อายุไม่น้อยกว่า 15 
ปี และไม่เกิน 60 ปี (3) ไม่อยู่ในกองทุนตามกฎหมายอื่นที่ได้รับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจ้าง และ (4) ไม่อยู่
ในระบบบ าเหน็จบ านาญรฐัหรอืเอกชน สมัครเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในวัน เวลา ราชการ 
โดยให้น าหลักฐานบัตรประจ าตัวประชาชนแสดงตนในการยื่นสมัครเป็นสมาชิก พร้อมเงินสดตั งแต่ 50 บาท 
ขึ นไปที่หน่วยงาน ธนาคาร สาขาต่าง ๆ ในพื นที่ใกล้เคียง ดังต่อไปนี  (1) ธนาคารกรุงไทย (2) ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (3) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (4) ธนาคารออมสิน และ (5) ส านักงานคลัง
จังหวัดสุรินทร์ 
       

๒.๔   โครงการคลินิกอัยการอาสาเคลื่อนท่ีคุ้มครองสิทธิประชาชนระหว่างประเทศ พ.ศ. 2562 : ปกครอง
อ าเภอ 
  ด้วยจังหวัดสุรินทร์แจ้งว่า ส านักงานอัยการสูงสุดได้ด าเนิน “โครงการคลินิกอัยการอาสา
เคลื่อนที่คุ้มครองสิทธิประชาชนระหว่างประเทศ พ.ศ. 2562” ให้ค าปรึกษากฎหมายแก่ประชาชนทั่วไปใน
รูปแบบคู่ขนานกับการบรรยายบนเวที ในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2562 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จึงขอให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื นที่ ที่สมรสกับคน
ต่างชาติ คนต่างชาติที่สมรสกับคนไทย บุคคลอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กับคู่สมรสคนต่างชาติ บุคคลที่เป็นญาติ
ของคนไทยที่สมรสหรือมีความสัมพันธ์กับคนต่างชาติ ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ แล้วจัดส่งรายช่ือให้อ าเภอ
ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2562   

  

๒.๕  โครงการอ าเภอ...ยิ้มเคลื่อนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ : ปกครองอ าเภอ 



         อ าเภอท่าตูมก าหนดแผนการออกให้บริการตามโครงการอ าเภอ...ยิ มเคลื่อนที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันอังคาร ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ วัดบ้านห้วย
อารีย์ หมู่ที่ ๑๐ บ้านห้วยอารีย์ ต าบลโพนครก อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

   

๒.๖  การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการท่ัวไป พ.ศ. 2562 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง
ประจ าเขตเลือกตั งที่ 4 จังหวัดสุรินทร์  
  (1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั ง ในวันอาทิตย์ ที่ 24 มีนาคม 2562 
ตั งแต่เวลา 08.00-17.00 น. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บัตรเสียไม่เกินร้อยละ 2 จึงขอให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว เชิญชวนพี่น้องออกมาใช้สิทธิเลือกตั ง 
  (2) ก าหนดวันออกเสียงเลือกตั งล่วงหน้าในเขตและนอกเขต ในวันอาทิตย์ ที่ 17 มีนาคม 
2562 เวลา 08.00-17.00 น. โดยได้ก าหนดที่เลือกตั งกลาง ดังนี  
       1) ที่เลือกตั งกลางในเขตเลือกตั ง 
           - ที่เลือกตั งกลาง หอประชุมอ าเภอท่าตูม (ฝั่งซ้าย) ส าหรับผู้มีสิทธิเลือกตั งในเขต
อ าเภอท่าตูม ได้แก่ เทศบาลต าบลท่าตูม ต าบลท่าตูม ต าบลพรมเทพ ต าบลทุ่งกุลา ต าบลโพนครก และต าบล
หนองบัว 
           - ที่เลือกตั งกลาง หอประชุมอ าเภอรัตนบุรี ส าหรับผู้มีสิทธิเลือกตั งในเขตอ าเภอรัต
นบุรี ได้แก่ เทศบาลต าบลรัตนบุรี ต าบลรัตนบุรี ต าบลน  าเขียว ต าบลแก ต าบลกุดขาคีม ต าบลทับใหญ่ ต าบล
หนองบัวทอง ต าบลดอนแรด ต าบลธาตุ และต าบลไผ่   
           - ที่เลือกตั งกลาง หอประชุมอ าเภอชุมพลบุรี ส าหรับผู้มีสิทธิเลือกตั งในเขตอ าเภอชุม
พลบุรี 
           - ที่เลือกตั งกลาง ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนโก ส าหรับผู้มีสิทธิ
เลือกตั งในเขตอ าเภอสนม จ านวน ๑ ต าบล ได้แก่ ต าบลโพนโก 
            2) ที่เลือกตั งกลางนอกเขตเลือกตั ง 
      - ที่เลือกตั งกลาง หอประชุมอ าเภอท่าตูม (ฝั่งขวา) 
 

๒.๗  สรุปสถานการณ์โรคประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
  (1) สรุปสถานการณ์โรคประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

 
 

โรค  จ านวนป่วย  อัตราป่วย/แสนประชากร  
อุจจาระร่วง  69 68.05  

ไข้ไม่ทราบสาเหต ุ 30 29.59 
อาหารเป็นพิษ 10 9.86 

ตาแดง 9 8.88 
ปอดบวม 8 7.89 

ไข้เลือดออก 6 5.92 
ไข้หวัดใหญ ่ 6 5.92 

สุกใส 3 2.96 



สครัปไทฟัส 1 0.99 
  

 

 

           ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 

         (2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก  
                  สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562) พบ
ผู้ป่วย15,801 ราย จาก 77 จังหวัด คิดเป็นอัตราป่วย 23.92 ต่อแสนประชากร เสียชีวิต 0 ราย  
               สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสุรินทร์ (ข้อมูล ณ วันที่  18 กุมภาพันธ์ 2562 จาก
โปรแกรม 506) สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวนทั งสิ น 328 ราย คิด
เป็นอัตราป่วย 23.51 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต  
               สถานการณ์โรคไข้ เลือดออกอ า เภอท่าตูม  นับตั งแต่ วันที่  1 มกราคม 2562 ถึง
วันที่ 25 กุมภาพันธ์2562 โรงพยาบาลท่าตูม ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวนทั งสิ น 12 ราย คิด
เป็นอัตราป่วย 11.84 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบผู้ป่ วยในเขตเทศบาล
เท่ากับ 2 ราย ในเขตองค์การบริหารต าบลเท่ากับ 10 ราย และไม่ทราบเขต เท่ากับ 0 ราย พบผู้ป่วยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลมากกว่าในเขตเทศบาล โดยจ านวนผู้ป่วยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เท่ากับ
ร้อยละ 83.33 ส่วนผู้ป่วยในเขตเทศบาล เท่ากับร้อยละ 16.67   
      ต าบลที่ มี อัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสู งสุด คือ ต าบลเมืองแก อัตราป่วย
เท่ากับ 27.27 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือต าบลท่าตูม, ต าบลพรมเทพ, ต าบลทุ่งกุลา, ต าบลกระโพ
, ต าบลหนองเมธี, ต าบลบัวโคก,ต าบลหนองบัว, ต าบลบะ และต าบลโพนครก 
          (3) โรคไข้หวัดใหญ ่นับตั งแต่วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 โรงพยาบาลท่าตมู ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ ่จ านวนทั งสิ น 6 ราย คิดเป็น
อัตราป่วย 5.92 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผูป้่วยเสียชีวิต     
           (4) โรคเรื อนรกัษาหาย รู้เร็วรกัษาทัน ป้องกันความพิการได ้ 
                 โรคเรื อน เป็นหนึ่ ง ในโครงการพระราชดาริ  ที่ ได้ รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ด้วยทรงมีพระราชปณิธานการจัดโรคเรื อนให้
หมดไปจากประเทศไทย พระองค์ท่านได้พระราชทานทุนให้จัดสร้างสถาบันราชประชาสมาสัย  ซึ่ ง
วันที่ 16 มกราคม ของทุกปี ถือเป็น “วันราชประชาสมาสัย” เพื่อน้อมราลึกในพระมหากรณุาธิคุณและสืบสาน
พระราชปณิธานการกาจัดโรคเรื อน 
 

       วันที่ 16 มกราคม ของทุกปี ถือเป็น “วันราชประชาสมาสัย” โรคเรื อนเป็นโรคติดต่อ
เรื อรังที่สามารถติดต่อได้โดยทางเดินหายใจ แต่ติดต่อได้ยาก ผู้ที่มีโอกาสเสีย่งสงูในการติดเชื อโรคเรื อน คือ ผู้ที่
สัมผัสคลุกคลีใกล้ชิดกับผู้ป่วยที่ยังไม่ได้รับการรักษา อาการของโรคเรื อน ได้แก่ ผื่นผิวหนัง เป็นวงด่างสีจาง
หรือแดงกว่าผิวหนังปกติ บริเวณรอยโรคแห้ง เหงื่อไม่ออก อาจพบขนร่วง ที่ส าคัญคือรอยโรคมีอาการชา ไม่
คัน หรือเป็นผื่นนูนแดง ตุ่มแดง ไม่คัน อาการที่พบจะเป็นเรื อรังนานมากกว่า 3 เดือนแล้วไม่ทุเลาเนื่องจาก
อาการเริ่มแรกของโรคนั นไม่มีอาการคัน หรือเจ็บปวด ทาให้ผู้ป่วยชะล่าใจ คิดว่าไม่ใช่โรคร้ายแรง จึงไม่รีบเข้า
รับการรักษา ทาให้โรคลุกลาม เป็นมากขึ น อาจเกิดภาวะแทรกซ้อนส่งผลให้เกิดความพิการได้ในที่สุด   



       ในกรณีที่ผู้ป่วยโรคเรื อนรายใหม่ และผู้ป่วยที่กลับมาเป็นซ  าเข้ามารักษา และได้รับการ
วินิจฉัยจากแพทย์ จะได้รับค่าตอบแทน 1,500 บาท เมื่อกินยาครบจะได้รับค่าตอบแทนอีก 1,500 บาท รวม
เป็นเงิน 3,000 บาท ส่วนกรณีมีผู้ค้นพบผู้ป่วยโรคเรื อน แล้วพามารักษา เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ครู อส
ม. ผู้ป่วยจะได้รับค่าตอบแทน 1,000 บาท เมื่อกินยาครบ จะได้รับค่าตอบแทนอีก 1,000 บาท ส่วนผู้ที่นา
ผู้ป่วยเข้ามารักษา จะ ได้รับค่าตอบแทน 1,000 บาท  
  

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแล้ว 
  การประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เดือนมีนาคม  วันที่  ๕  

มีนาคม  ๒๕๖๒ 

มติท่ีประชุม : รับรอง 
   

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบและพิจารณา 
 นางบุษบา  เล่าเรื่อง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผูช่้วยสาธารณสุขอ าเภอฝ่ายบรหิารทั่วไป  

แจ้งเพือ่ทราบดังนี  

๔.๑ เรื่องจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานนิติกร) เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน  ขอความร่วมมือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ให้บริการแก่

ประชาชนโดยเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม /ค่านิยมในองค์กร คือ "เสียสละ รู้หน้าที่ สามัคคี มีวินัย" 

๔.๒ กลุ่ม FC ITAท่าตูม  ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่ตูม 

ตัวแทน รพ.สต.ละ ๑ คน รวมกลุ่มเพื่อติดตาม เผยพร่ข้อมูลข้าวสารทุกประเภทที่เกี่ยวข้องกับงาน เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร  โดยมีข้อตกลงการท างาน ปี ๒๕๖๒ คือเผยแพร่ข่าวสารจากกลุ่มไลน์ FC ITA 

ท่าตูม ไปยังกลุ่มไลน์ รพ.สต.ทุกแห่ง  

๔.๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่อง เช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสาวการณ์ของการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั น โดยมีเกณฑ์  เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลต่อบุคลากร ระดับความเสี่ยง 
(Degree of Risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะ



เกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ 
(โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ พบความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขตามเอกสารหมายเลข ๑   

๔.๔ เรื่องจากงานการเงิน 

 *  การเบิก ฉ. ๑๑ ให้ชลอการเบิกจ่ายไปก่อน 

 *  เวรปฏิบัตินอกเวลาราชการ  การแลกเวร สามารถแลกไดก้รณี  

 ๑) มีค าสั่งให้ไปราชการ 

 ๒) การป่วย กรณีตนเองป่วย พ่อแม่ บุตร สามี ภรรยา ก็สามารถละเว้นได้ 

มตท่ีิประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น.     

 

นางสาวชลธิสา  จันทร์ด า  ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 
นายสมหวัง  อิฐรัตน์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม    

 
      



This presentation uses a free template provided by FPPT.com 
www.free-power-point-templates.com 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน 
กรณีตรวจสอบเอกสารจ้าง Care Giver 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

บุษบา   เล่าเร่ือง  ผู้ ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม(ฝ่ายบริหาร) 
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             รูปแบบการขอจา้ง Care Giver  
รพ.สต.ในสังกดั สสอ.ท่าตูม ปีงบประมาณ 2562 
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ผลการขอจา้ง Care Giver ทุก 1 เดือน 

ขอ้สงัเกต  แห่งท่ีเคยพบความเส่ียง  ๔ แห่ง ปรับมาใชก้ารจดั
จา้งทุก ๑ เดือน ความเส่ียงลดลงทุกแห่ง ( ๑๐๐%)  

*มีการจดัจา้งพร้อมเอกสารอ่ืนๆ  ไม่ลืม  ผลงานไม่สับสนปะปนกนั* 
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กรณีศึกษาขอจา้ง Care Giver ทุก 2-4 เดือน 

พบความเส่ียง 
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เ ณ  ร   บ อ าสท ่  เ ิ  วามเส ่ยง (Likelihood) 
 

                      
                                  
                           
                                  
                          
                                     

 
 
เ ณ  ร   บ วามรุ  รงของผล ร ทบ (Impact) ท ่ส่งผลต่อบุ ลา ร 
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ร   บ วามเส ่ยง (Degree of Risk) 
 

                                              
                       -                                   
                          –                                           

              
                       –                                      
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แนวทางปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลดความเส่ียง 
   สะทอ้นขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - ราย รพ.สต.(ปรับแกเ้อกสาร) 
 - แลกเปล่ียนเรียนรู้ในภาพรวม 17แห่ง 
 หารือแนวทางการแกไ้ข เช่น ทบทวนรูปแบบ

และมาตรฐานการเยี่ยม 
 สรุปแนวทางการแกไ้ขเพ่ือถือปฏิบติัร่วมกนั 
 จนท.สสอ.ประเมินความถูกตอ้ง 
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รูปแบบและมาตรฐานการ
เยีย่ม case รพ.สต.A1 

ใช้จริง.pdf
ใช้จริง.pdf
ใช้จริง.pdf
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รูปแบบและมาตรฐานการ
เยีย่ม case รพ.สต.A2 

2ใช้จริง211.pdf
2ใช้จริง211.pdf
2ใช้จริง211.pdf
2ใช้จริง211.pdf
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ประเดน็หารือท่ี ๑ 
- รพ.สต.A ตอ้งปรับรูปแบบการเยีย่ม หรือไม่ 
อยา่งไร? (เยีย่มแบบ 
 

ประเดน็หารือท่ี ๒ 
- มาตรฐานการเยีย่ม caseของ CG อ าเภอท่าตูม
ตอ้งเป็นอยา่งไร ? 
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
- ผอ.รพ.สต. 
- CM 
- สหสาขาวชิาชีพ 
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MTP
Oval

MTP
Sticky Note
กลุ่ม ๑  เยี่ยม  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
กลุ่ม ๒  เยี่ยม  สัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
กลุ่ม ๓  เยี่ยม  สัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
กลุ่ม ๔  เยี่ยม  สัปดาห์ละ  ๒  ครั้ง



MTP
Text Box
๑๐  ราย



MTP
Oval

MTP
Sticky Note
เพิ่มจากเดือน มิถุนายน

๑๑.นางเสาร์    แตงกวารัมย์
๑๒.นายอุ่น     สุขบรรเทิง
๑๓.นายสมนึก ทองจันทร์
๑๔.นางจันทร์  สุขบรรเทิง
๑๕.นางน้อย    อินทร์สำราญ

พบว่า ๕ รายหายไป เช่น
นายแดง  นางแสน  นายพันธ์ นางเลื่อน นางจำเนียร
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หายจาก กรกฎาคม กลับมาเยี่ยมเดือน สิงหาคม ๖๑
นางแสน  
นายพันธ์ 
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๑๑.นางเสาร์    แตงกวารัมย์  ๑  ครั้ง
๑๒.นายอุ่น     สุขบรรเทิง    ๑  ครั้ง
๑๓.นางผึ        ๒ ครั้ง
๑๔.นางแสน    ๑ ครั้ง 
๑๕.นายพันธ์    ๒ ครั้ง
๑๖.นส.สมศรี    ๓ ครั้ง
๑๗.นางจำเนียร  ๑  ครั้ง
๑๘.นส.นาท      ๒  ครั้ง
๑๙.นายอุย        ๓  ครัง
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ทั้งวันที่  เวลาเยี่ยม  รายชื่อ  กิจกรรมการดูแลและการช่วยเหลือ  การประเมินผล  รูปภาพเยี่ยม

เหมือน  การเยี่ยมของ  CG  จันทา  สุขศรี    ทุกประการ
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