
กิจกรรมแสดงความพยายามติดตามปรบัปรุงงานกลุ่ม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๒ 

 
๑. เปลี่ยนช่ือกลุม่เพือ่ให้เกิดความสอดคล้องกบัภารกจิของกลุ่ม จาก FC (แฟนคลับ) เป็น FC (ITA ท่าตูม) 
๒. บรรจุภารกิจของกลุม่ในการสร้างเสรมิวัฒนธรรมความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ในกจิกรรมต่างๆขององค์กร เช่น การประชุม

ประจ าเดือน การท าบญุตักบาตรปีใหม่ 

 
 

 

 

 



 
 
การสรา้งวัฒนธรรมท าบุญปีใหม่  วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การสร้างเสริมวัฒนธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เผยแพร่ข่าวสารงาน ITA และแนวทางปฏิบัติสู่บุคลากรใน
สังกัดทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ทางกลุ่มไลน ์FC ITA ท่าตูม และ กลุ่มไลน์ รพ.สต. รวม ๑๘ แห่ง 

                 
 

                  
 



๔. การประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต่อต้านทุจริต ร่วมกับบุคลากรทุกคน 
 

 
 

 
 



๕. การติดตามการลงลายมือช่ือปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ประเด็นต่อเนื่องปี ๒๕๖๑) 
 

                     



 

 

 

 

กิจกรรมแสดงความพยายามติดตามปรับปรุงงาน 

กลุ่ม FC (แฟนคลับ) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อปรับปรุงการบริหารงานท่ีโปร่งใส ปี ๒๕๖๑ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  เจ้ำหน้ำที่ รบัทรำบมติทีป่ระชุมเรื่องกำรจัดต้ังกลุ่มเพื่อปรับปรงุกำร

บรหิำรงำนที่โปร่งใสของหน่วยงำน 

๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลประชุมแจง้เจำ้หน้ำที่ใน รพ.สต. และคัดเลือกเจ้ำหน้ำทีเ่พื่อเข้ำร่วม

กลุ่ม พร้อมส่งรำยช่ือตัวแทนจำก รพ.สต.และ สสอ. แหง่ละ ๑ คน (เพื่อควำมสะดวกในกำรสื่อสำร ก ำหนดเงื่อนไข

ขอให้เป็นสมำชิกที่สำมำรถใช้ไลน์ได้) 

๓. ผู้ประสำนงำนกลุ่มเชิญเจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำกลุม่ไลน์ ก ำหนดวัตถุประสงค์และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน  

เพื่อใหเ้กิดกำรติดตำมประเมินผล และกำรลงเวลำปฏิบัตริำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ เป็นปจัจุบัน สำมำรถลดควำม

เสี่ยงป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรเบิกค่ำตอบแทน 

๔. สมำชิกกลุ่ม FC เริ่มติดตำมกำรปฏิบัติตำมระเบียบทำงรำชกำร เรือ่งกำรลงเวลำ ลงลำยมือช่ือปฏิบัติรำชกำรของ

บุคลำกรแต่ละหน่วย พร้อมสรปุยอดข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงช่ัวครำว ทุกวัน

ท ำกำร แลกเปลี่ยนแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอปุสรรคภำยในกลุ่ม 

๕. สมำชิกกลุ่ม FC  

 ช่วยแจ้งเตือนกำรลงเวลำ ลงลำยมือช่ือฏิบัติรำชกำร กรณีเจำ้หน้ำที่มำท ำงำนแต่ยังไมล่งเวลำ 

 กรณีไม่พบเจ้ำหน้ำที่และยังไมล่งเวลำ สมำชิกกลุม่ FC สอบถำมหำข้อมลูจำกเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนตนเอง   

๖. สรปุผลกำรปฏิบัตงิำนเสนอต่อ ผอ.รพ.สต. และ สสอ.ทำงไลน์กลุ่ม FC (แฟนคลับ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ติดตามการลงลายมือช่ือของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

    

    



    

 

    



๒. สรุปผลการลงลายมือช่ือประจ าวัน รายงานผลทางกลุ่มไลน์  FC (แฟนคลับ) 
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