
                                                        

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง ด าเนินการเพื่อประเมินตนเองตาม

แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อเป็นการ

วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ตัวช้ีวัดที่ ๔๔ ร้อยละ

หร่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ในยุทธศาสตร์ด้านความเป็นเลิศด้วยธรร

มาภิบาล(Governance Excellence) นั้น 

          เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์ดังกล่าว จึงก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสนิบนตามตัวช้ีวัดที่ 8 : การรับสินบน EB ที่ 

17 ในเรื่องหน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

 1. ค านิยามศัพท์ 

 1.1 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ใหแ้ก่บุคคล

เพื่อจูงใจ ให้ผู้นั้นกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  

 1.2 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง 

 1.3 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง 

       (ก) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามฐานานุรูป  
       (ข) รับจากบุคคลอื่นมีมลค่าไม่เกินสามพันบาท  
  (ค) รับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

 1.4ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับ การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

2. กรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบน 
 2.1 การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่รวมทั้งสมาชิกในครอบครัวในเทศกาลปีใหม่ ให้

แสดงความปรารถนาดี โดยใช้บัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพร และห้ามเรี่ยไรเงินในหมู่ข้าราชการ หรือใช้เงิน
สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพื่อจัดหาของขวัญโดยเด็ดขาด 

 2.2 ในการเบิกยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ นั้น ห้ามหน่วยบริการหรือเจ้าหน้าที่
ใด ท าการหารายได้ในลักษณะประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภันณฑ์มิใช่ยา เข้ากองทุนเงิน
สวัสดิการใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2.3 ห้ามเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับสินบนในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเด็ดขาด 



 2.4 ในการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค นั้น ให้หน่วยบริการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ โดย
เคร่งครัด โดยให้ค านึงถึงผลได้ผลเสียทีห่น่วยบรกิารอาจได้รับและผูบ้รจิาคจะต้องบริจาคด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไป
เพื่อแลกเปลี่ยนประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันใด ๆ ต่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานน้ัน 

 2 .5 ก าหนดมาตรการป้ อ งกั นการทุจ ริต และแก้ ไขการกระท าผิด วินัยของ เจ้ าหน้าที่  
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

       2.5.1 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้รถราชการในลักษณะรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง 
       2.5.2 การเบิกค่าตอบแทนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด และเจ้าหน้าที่ต้องได้

ปฏิบัติงานอันเป็นสิทธิในการขอเบิกนั้นจริง 
       2.5.3 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องจัดท าโดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามความเป็นจริง 
       2.5.4 ในการจัดหาพัสดุ ต้องจัดหาตามความจ าเป็นของหน่วยงานผู้ใช้ โดยให้ค านึงถึงความ

คุ้มค่าของการใช้งาน และมีความโปร่งใส ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเคร่งครัด 
3. หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 2. อาจแจ้งเรื่องโดยตรงต่อ สาธารณสุข

อ าเภอท่าตูม หรือแจ้งทางช่องทางที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมก าหนดให้ โดยเป็นหนังสือหรือจดหมาย โดยลง
ลายมือช่ือผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 

4. ให้กลุ่มงานนิติการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการรับสินบนนี้ จากระบบรายงานข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานสรุปผลให้สาธารณสุขอ าเภอท่าตูมทราบทุก 6 เดือน 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นโดยเคร่งครัด 

                    ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

                                         

(นายสมหวัง     อิฐรัตน์) 

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 


