
 
บันทกึขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร 

ที ่       สร ๐๒๓๒ / ๓๓๗                          วันท่ี  ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕    

เร่ือง   ขออนุมัติแผนปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอทาตูม 

                   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหประเมนิตนเองตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  
  เน่ืองจากตามคูมือการประเมิน ITA ดังกลาว ใน MOIT ที่  ๑๕ กําหนดใหหนวยงานมี
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามทุจริตและแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแลวขออนุญาตเผยแพรทาง
เว็บไซตหนวยงาน ตามรายละเอียดนําเรียนมาพรอมน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพรบันทึกน้ีทางเว็บไซตพรอมทั้ง
แจงเวียนใหเจาหนาที่ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูมถือปฏิบัติ ตอไป  

 
          

                      (นางบุษบา   เลาเรื่อง) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทาตูม(ฝายบริหาร) 
                                                                

                                       ผูอนุมัติ   

                                                 √  อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

                                                                
                                    วาที่รอยตรี................................................ 

( โอภาส   วิเศษ ) 
สาธารณสุขอําเภอทาตูม 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เร่ืองแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
ชื่อหนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูม  อําเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร 
วัน/เดือน/ป   ...๑๔...พฤศจิกายน...๒๕๖๕.... 
หัวขอ          ขออนุมัติแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                     ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหประเมินตนเองตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  
  เน่ืองจากตามคูมือการประเมิน ITA ดังกลาว ใน MOIT ที่ ๑๕ กําหนดใหหนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามทุจริตแลวขออนุญาตเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน ตามรายละเอียดนําเรียนมาพรอมน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพรบันทึกน้ีทางเว็บไซตพรอมทั้งแจงเวียนให
เจาหนาที่ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูมถือปฏิบัติ ตอไป  

 
Link ภายนอก……… http://www.thatoomsso.com/.... 
หมายเหตุ      ................................................................................................................................................... 
 
 
                        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                      ผูอนุมัติรับรอง 
                             บุษบา   เลาเรื่อง                                              โอภาส   วิเศษ 
                          (นางบุษบา    เลาเรื่อง)                       วาที่รอยตรี   (โอภาส    วิเศษ) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                            สาธารณสุขอําเภอทาตูม 
                 วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕             วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
                                            ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
                                                      วิษณุรักษ   ศรีทอง 
                                                   (นายวิษณุรักษ   ศรีทอง) 
                                                  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
                                            วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 



 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทจุรติและส่งเสริมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

“ซื่อสัตย์  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย” 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข) 
วิสัยทัศน์  : “สาธารณสุขท่าตูมโปร่งใส ปลอดจาการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
พันธกิจ  :  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
เป้าประสงค์ :  “ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตส านึก วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA ) มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 9๕ ทุกแห่ง” 
วัตถุประสงค์หลัก  
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
4. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระบวนการส าคัญ 
1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. กระบวนการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1. ส่งเสริมบุคลากร สาธารณสุขโดยปลูก
และปลุกจิตส านึก  วินัยความรับผิดชอบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มี
ความซื่ อสั ตย์ สุ จริต  สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่ วนตั วหรือผลประโยชน์
ส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” (STRONG) 

 

1.1 เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากร 
-เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
-การสร้างจิตส านึกด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ ใ ห้ กั บ
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขใน 
ส ส อ .  แ ล ะ
ระดับเครือข่าย
บริ ก ารระดั บ
ต าบล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เครือ ข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
ต าบลที่บุคลากรใน
สั งกั ด ได้ รั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ และปลู ก
จิตส านึก 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้  

2. ส่ ง เส ริ ม ให้ ข้ า ร าชก าร พ ล เรื อ น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ    ทุกระดับในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ ของทุกส่วน
ราชการ จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
คุณธรรมที่พึ งประสงค์ของคนไทย  4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรมองค์กร 
“ซื่อสัตย์ รู้หน้าที่ สามัคคี มีวินัย” 

  

2.1  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และค่านิยมของ
บุ ค ล าก ร ส า ธา ร ณ สุ ข 
รูปแบบต่างๆ   

ห น่ ว ย ง า น 
หน่วยบริการใน
สังกัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานที่มีการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ข อ ง ส า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
จรรยาวิชาชีพ 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้  



 

 

2. กระบวนการกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ                     
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัดฐาน 
สร้างวัฒนธรรม  ต่อต้านการทุจริตในการ
ป ระพฤติป ฏิบั ติ ของบุ คล ากรก ระทรวง
สาธารณสุข 
 

3.1  เพื่ อ ให้ บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข ตระหนักใน
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
ค่ า นิ ย ม “MOPH” ใ น
หน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ทุกรูปแบบ 

ห น่ ว ย ง าน  /
หน่วยบริการใน
สังกัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วยงานห รื อ
หน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมการ
น า ค่ า นิ ย ม
บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
“MOPH” 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

3.1  เพื่ อ ให้บุ คลากรมี
ความรู้ มีวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

ตั ว แ ท น  รพ .
ส ต .  17 ค น
ตัวแทนอ าเภอ 
1 คน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ด้ า น
พั ส ดุ ได้ รั บ ก าร
อบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้ 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

๓.  กระบวนการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

๕. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ ทรงพลัง ที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ  และให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้  

 

๕ .1  เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักในเจตนารมณ์
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ตขอ ง
หน่วยงานในสังกัด 

หน่วยงานและ
หน่ วยบริก าร
ระดับจังหวัด/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

ร้อยละของหน่วยงาน
ระดับสาธารณสุขอ าเภอ
แ ล ะ  ร พ .ส ต .มี ก า ร
ประกาศเจตนารม ณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้  

๖. โครงการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA)  
 

๖.1 เพื่ อให้ทุก ข้ันตอน
ของระบบราชการ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร มีความซื่อสัตย์  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

สสอ. 1 แห่ง ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ข อ ง ค่ า
คะแนนการป ระ เมิ น
คุ ณ ธร ร ม แ ล ะค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 
มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 9๕ 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้  

๗. เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์   อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗ .1  เกิ ด ศู น ย์ บ ริ ห า ร
จั ด ก าร เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น   
ร้องทุกข์ สสอ.ท่าตูม 
๗ .2  ส นั บ ส นุ น ใ ห้
หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัด มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัด ทุกแห่ง 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการทีม่ีการ
จัดการเรื่องร้องเรยีนรอ้ง
ทุ ก ข์ตามมาตรก ารที่
ก าหนด 
 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ 
 

ไม่ใช้ 
 

 



 

 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

๘.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง  วินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลกูจ้างประจ า 
 

๘ .1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสร้ าง ให้ บุ คล าก ร     
มี วินั ยและป้ อ งกั นการ
กระท าผิดวินัย 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 

ร้อยละของหน่วยงาน
ห รื อ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ที่
บุ ค ล า ก ร ได้ รั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง วินั ย แล ะ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัย 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้ 
 

 

๙. กิจกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
และเลื่ อน ข้ันเงินเดือน  เลื่ อนค่าจ้ างตาม
รูปแบบข้ันตอนอันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ที่ก าหนด หรือหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรม 

๙.1เพื่อให้คณะกรรมการ
ที่ มี อ า น า จ ใ น ก า ร
บ ริห ารงานบุ คคลขอ ง
หน่วยงาน หน่วยบริการ
ด า เนิ น ก า ร ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย โปร่ งใส  เป็ น
ธรรม 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการที่
ท า ห น้ า ที่
เกี่ ย วกั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง ทุ ก ข์
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีที่ผ่าน
มา 

ต.ค.6๕-ก.ย.6๖ ไม่ใช้  

                                             

                         
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอแผน    ว่าที่ร้อยตรี........................................................ผูอ้นุมติัแผน 

  (นางบุษบา    เล่าเรื่อง)                     (โอภาส    วิเศษ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                         สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
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