
 

 

 

 

กิจกรรมแสดงความพยายามติดตามปรับปรุงงาน 

กลุ่ม FC (แฟนคลับ) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อปรับปรุงการบริหารงานที่โปร่งใส ปี ๒๕๖๑ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  เจ้ำหน้ำที่ รับทรำบมติที่ประชุมเรื่องกำรจัดตั้งกลุ่มเพ่ือปรับปรุงกำร

บริหำรงำนที่โปร่งใสของหน่วยงำน 

๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลประชุมแจ้งเจ้ำหน้ำที่ใน รพ.สต. และคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่เพ่ือเข้ำร่วม

กลุ่ม พร้อมส่งรำยชื่อตัวแทนจำก รพ.สต.และ สสอ. แห่งละ ๑ คน (เพ่ือควำมสะดวกในกำรสื่อสำร ก ำหนดเงื่อนไข

ขอให้เป็นสมำชิกท่ีสำมำรถใช้ไลน์ได้) 

๓. ผู้ประสำนงำนกลุ่มเชิญเจ้ำหน้ำที่เข้ำกลุ่มไลน์ ก ำหนดวัตถุประสงค์และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน  

เพ่ือให้เกิดกำรติดตำมประเมินผล และกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ เป็นปัจจุบัน สำมำรถลดควำม

เสี่ยงป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรเบิกค่ำตอบแทน 

๔. สมำชิกกลุ่ม FC เริ่มติดตำมกำรปฏิบัติตำมระเบียบทำงรำชกำร เรื่องกำรลงเวลำ ลงลำยมือชื่อปฏิบัติรำชกำรของ

บุคลำกรแต่ละหน่วย พร้อมสรุปยอดข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงชั่วครำว ทุกวัน

ท ำกำร แลกเปลี่ยนแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคภำยในกลุ่ม 

๕. สมำชิกกลุ่ม FC  

 ช่วยแจ้งเตือนกำรลงเวลำ ลงลำยมือชื่อฏิบัติรำชกำร กรณีเจ้ำหน้ำที่มำท ำงำนแต่ยังไม่ลงเวลำ 

 กรณีไม่พบเจ้ำหน้ำที่และยังไม่ลงเวลำ สมำชิกกลุ่ม FC สอบถำมหำข้อมูลจำกเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนตนเอง   

๖. สรุปผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อ ผอ.รพ.สต. และ สสอ.ทำงไลน์กลุ่ม FC (แฟนคลับ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ติดตามการลงลายมือชือ่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

    

    



    

 

    



๒. สรุปผลการลงลายมือชือ่ประจ าวัน รายงานผลทางกลุ่มไลน์  FC (แฟนคลับ) 

     

    



    

    



 

 

 

 

หลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มกลุ่ม  

กลุ่ม FC (แฟนคลับ) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม  ปี ๒๕๖๑ 

๑. เพื่อเสนอแนะรูปแบบการท างานและ

พัฒนาความโปร่งใส 

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางแก้ไข

ปัญหาร่วมกนัภายในกลุม่  

 
 



๑. เพ่ือเสนอแนะรูปแบบการท างานและพัฒนาความโปร่งใส 

   

    



  

   



  

     



๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันภายในกลุ่ม 

  

   



  

   



  

   


	กิจกรรมปรับปรุงการบริหารงาน
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