
 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(ไตรมาส ๑ – ๒) 

 

 

 



๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส ๑ – ๒) 

๓.๑ การแสดงเจตจ านงค์ต่อหน้าสาธารณชนในการต่อต้านการทุจริต 

 บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กร“คนไทยไม่ทนต่อการ 
ทุจริต (Zero Tolerance)” วันที่ ๖  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโสมน ต าบล  
บัวโคก อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  ว่าจะซื่อตรง จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ในราช วงศ์จักรีทุก
พระองค์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่
ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต หรือ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่หากิน ในความทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจา จะประพฤติปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท 
และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระ
ราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์
ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย รูปท่ากากบาท และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในโรงพยาบาล เพ่ือตรวจสอบ 
ติดตาม สอดส่อง การใช้รายงานการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใสในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ผ่าน Application LINE ชื่อกลุ่ม “FC (แฟนคลับ)” 

 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง) 

๓.๒ ผลักดันให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูมเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส พร้อมปรับปรุง

กระบวนงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน 

การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม/ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม  

 บันทึกข้อความที่ สร ๐๒๓๒ / ๑๕๖ ลงวันที่   ๑๔   ธันวาคม  ๒๕๖๐ ประกาศเผยแพร่ ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ ITA ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ปี ๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส านักงาน

ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว ป ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ ท่ า ตู ม 

http://www.thatoomsso.com/index.php/86-ita 

๓.๓ สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

 มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรผ่านหน้าเว็บไซต์ 

ส านั ก งานสาธารณสุขอ า เภอท่ าตูม  โดยตรงแก่ประชาชนทั่ ว ไป  ได้ แก่  ทาง  Website สสอ.ท่ าตู ม

http://www.thatoomsso.com ทาง Facebook  สสอ.ท่าตูม  https://www.facebook.com และช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ ร่วมกับการออกหน่วยบริการตามโครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ (Amphoeyim Mobile Service)   

๓.๔ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (น าระบบระบบ

อินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) 

http://www.thatoomsso.com/
https://www.facebook.com/


 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในโรงพยาบาล เพ่ือตรวจสอบ  

ติดตาม สอดส่อง การใช้รายงานการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใสในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ผ่าน Application LINE ชื่อกลุ่ม “FC (แฟนคลับ)” 

๓.๕ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม มีการจัดท าแผนตรวจสอบภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน 

สังกัดประจ าปี (ปีละ ๒ ครั้ง)  ด าเนินการแล้ว  ๑  ครั้ง 

 กิจกรรมการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ ประชาชนได้รับทราบ (สขร.๑ ) ด าเนินการแล้ว  ๑  ครั้ง 

๓.๖ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน/ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ สสอ.ท่าตูมและ รพ.สต.ในสังกัด 

 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมาย บทลงโทษที่เก่ียวข้อง  

สาระส าคัญเก่ียวกับพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ 

 ๓.๗  การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายการบริหารจัดการภายในโซนหน่วยบริการสุขภาพ อ าเภอท่าตูม  

 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 

ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตูม ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวนทั้งสิ้น   กิจกรรม (ระหว่างไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๒) 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน ๘ กิจกรรม จ านวน ๓ กิจกรรม 

 

๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน 

๔.๑ เนื่องจากเป็นปีงบประมาณแรกที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของกิจกรรม เห็นควรให้มีการจัดท าแผนฯทุกปีงบประมาณ 

๔.๒ ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุก

ปีงบประมาณ 

 

 

 

 


